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一、 人文閱讀涵養品格，活化學習力 

（一） 素養花商 

1.111 年度花蓮縣語文競賽中榮獲 3 特優、2 優等、2 甲等佳績： 

2.開設課程多元，兼具廣度、深度 

111 學年共開設跨班增廣型彈性課程 45 堂、補強型彈性課程 18 堂、多 

元選修 42 堂，本土語文課程 8 堂，學生自由跨班選課，符應新課綱 

精神。 

3.教師專業社群多元，教學共備兼具精進增能、跨域協同 

(1)成立物聯網實作社群、資訊科技融入教學社群、本土語教材教法分享 

社群、課程深化及教學轉化社群、影像詩教學設計社群，協助教師增 

能，發展學生跨領域的素養力； 

(2)課程深化及教學轉化社群參與 111 年度高職優質化輔助方案素養導向 

學教案校際交流及成果發表，榮獲「最受歡迎教案」。 

    4.辦理教師藝文活動，陶冶身心 

(1)圖書館上下學期辦理 2 場教職員工電影欣賞會。 

(2)圖書館上下學期辦理教職員藝文講座及讀書會：飲食安全「健康好 

食在~魔法料理 DIY」及環境教育講座「蜂富人生」研習 

    5.實施數位學習精進方案，增進師生資訊素養能力 

(1)圖書館辦理「新生媒體識讀講座」，宣導有關圖書分級閱讀、媒體識 

讀等「健康閱讀」的重要資訊。強化學生對資訊的辨識力，提升自我 

保護意識。 

(2)圖書館辦理 111 年度推動中小學數位學習精進方案「國資圖數位資源 

利用」師生研習，推廣數位閱讀、增進師生資訊素養能力 

(3)圖書館資媒組 112 年 3 月 29 日辦理「BYOD & THSD 工作坊 edpuzzle 

應用於各科教學」研習，期能透過 edpzzle 利用影片學習及自我評量提 

升學生自學成效。 

    6.辦理性別教育及情感教育、人權宣導 

(1)《她與他的情事》情感教育、性教育講座，協助學生習得性別間合宜 

的情感表達方式，並釐清情感關係中的需求，進行發展正向、健康 

的情感關係。 

(2)建置【愛自己】學生自我傷害防治網頁專區，提供健康促進、自疫防 

治-親、師、生版摺頁資料，進行生命價值宣導及自傷防治工作。 

(3)進修部辦理「永不妥協」生命教育暨特殊教育講座。 

(4)推動「身心障礙者權利公約」宣導、兒童權利公約（CRC）資訊網教 

育及兒少性剝削防制條例宣導工作。 
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（二） 閱讀花商 

1.優化閱讀空間，推廣閱讀引發學生閱讀及自主學習能力 

(1) 111 年 7 月完成圖書館四樓閱讀區的改造，為讀者營造一個更寬敞舒 

適的閱讀環境。 

(2) 圖書館辦理「如何邀約彼此 走進書裡」學生研習，邀請 108 年花蓮 

縣文化局少年選書師第一名的廖晨皓進行分享。 

(3) 慶耶誕節舉辦幸福閱章活動，借閱 3 本書即獲抽獎卡，參與達百。 

(4) 111 學年中學生閱讀心得投稿 94 篇，得獎 46 篇[特優 5 篇、優等 

8 篇、甲等 33 篇] 

2.閱讀結合探究實作能力，深化批判反思能力 

(1)圖書館辦理高二師生「小論文寫作技巧講座」，引導學生自學能力、 

培養蒐集文獻資料、批判思考及了解正確引註資料來源等技巧。 

(2) 111 學年中學生小論文投稿 71 篇，得獎 37 篇【特優 6 篇、優等 9 

篇、甲等 22 篇】，較 111 學年投稿數增加 27 篇、得獎增加 17 篇。 

3.小論文結合專題實作競賽發表，專家協同合作 

(1)111 學年第 1 學期第 1111015 梯次 

資處科榮獲甲等 3 件、會計科榮獲特優 1 件、優等 2 件及甲等 5 件、 

商經科榮獲優等 4 件及甲等 4 件，成績優異。 

(2)111 學年第 2 學期第 1120315 梯次 

資處科榮獲 2 特優、1 優等及 2 甲等、商經科榮獲特優 1 篇、優等 2 

篇、3 甲等 

    （三）服務花商 

1. 帶領孩子走出舒適圈，關懷弱勢，志願服務 

(1). 志願服務社、扶少團參加花蓮市公所舉辦之111學年度「樹與根志願

服務隊評鑑」，榮獲快樂服務獎。 

(2). 志願服務社、扶少團及花商救援社於111學年度上下學期至七星潭進

行淨灘服務、志願服務社街頭勸募發票送花蓮縣老人暨家庭關懷協

會、扶少團街頭勸募發票送華山基金會、至慈濟環保教育站進行回收

服務學習、協助創世基金會製作角書籤、參與「創世基金會」義賣

DIY。 

(3). 111 學年度成立「花商應英志工團」，應英科學生運用所學回饋鄉

里，於假日辦理兒童英文班，陪伴弱勢兒童學習英文。 

2. 善用專業，提供兼具實習之服務機會 

111 年度綜合所得稅結算申報「學生納稅服務隊」本校高三生合計 12 人

前往財政部北區國稅局花蓮分局服務報稅民眾。 
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二、卓越專業精進技藝，拓展就業力 

（一） 升學花商 

1. 112 學年度高三各升學管道錄取國立科大校院 100 人次，成績耀眼。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 提供進修部學生持續進修，精進自我的管道 

提供繁星推薦名額，共 4名錄取大學科技校院。 

 

（二） 技藝花商 

1. 「111 學年度全國商業類技藝競賽」榮獲 2 項金手獎及 1 項優勝，

成績特出 

 (1)「程式設計組」江素慧老師指導資三甲盧宏宣榮獲全國第 2 名(金手獎) 

 (2)「職場英文組」張佑丞老師指導英三甲陳佳鴻榮獲全國第 2 名(金手獎) 

 (3)「文書處理組」張美惠老師指導資三乙簡家鴻榮獲全國第 13 名(優勝) 

2. 教師指導學生參與多元技藝競賽成果豐碩 

(1)111 年資訊月資訊應用技能競賽獲北區會計資訊與財務分析組團體第 

3 名及榮獲北區會計資訊與財務分析組個人組優勝。 

(2)111 年資訊月資訊應用技能競賽榮獲北區 Python 程式語言組優勝。 

(3)111 學年度「典時成金-就是要金手」選手賽前邀請賽榮獲優勝第 7

名  

(4)2022 太平洋盃科技教育競賽榮獲「創意創客高中大專組」銀牌  

(5)「2023 GiCS 第 3 屆尋找資安女婕思」競賽榮獲高中職組特別獎 

(6)實踐大學企業管理學系「第三屆高中職生小論文競賽榮獲特優。 

 (7) 111 學年全國高中職創新創業商業模式競賽榮獲 2 特優及 1 優選。 

校名 人次 校名 人次 

國立臺灣科技大學 2 國立中興大學 1 

國立臺北科技大學 3 國立彰化師範大學 1 

國立臺北商業大學 7 國立東華大學 8 

國立臺中科技大學 17 國立聯合大學 2 

國立雲林科技大學 1 國立臺灣體育運動大學 1 

國立高雄科技大學 16 國立臺北護理健康大學 1 

國立勤益科技大學 10 國立金門大學 1 

國立屏東大學 14 國立澎湖科技大學 1 

國立屏東科技大學 9 國立臺東專科學校 1 

國立虎尾科技大學 4   
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(8) 2022「樹德盃」全國高中職校園投資交易模擬競典競賽榮獲第四 

名、1 特優、及 3 優選 

(9)2022 全國高中職慈科大經管盃銅板蔬食創意行銷影片競賽榮獲 1 

金牌、1 銀牌、1 銅牌及 5 佳作。 

(10)「2023 全家料理王：尋找明日綠色主廚」榮獲「食在農村獎」。 

3. 開設專業檢定輔導班，考取率提昇： 

(1) 111-1 開設全民英檢班 50 節及多益輔導班 50 節，參加學生 76 人。 

(2) 全國技術士電腦軟體應用職類 100%通過率，遠遠超出全國通過平均

值 45.7% 

(3) 「會計事務-資訊職類」通過率達 8 成，通過人數 8 人，超出全國通

過率 31.6%兩倍。 

(4) 會計事務-人工記帳丙級檢定，共 29 人通過學術科測驗 

(5) 會計事務-資訊丙級檢定，共 21 人通過學術科測驗 

(6) 門市服務檢定，共 83 人通過術科測試 

(7) 電腦軟體應用丙級檢定，46 人通過學術科測驗 

4. 提供暑期實習多元機會及安心場域： 

111 學年度暑期實習與花蓮一信、花蓮二信、TOYOTA、藍天麗池飯店

簽約合作，高二全體同學合計 15 人報名前往業界機構進行實習。 

5. 申請計畫帶領學生體驗職場 

(1) 職場英語計畫帶領學生至太魯閣國家公園管理處，體驗英文導覽 

熟悉國家公園資源。 

(2) 職場英語計畫至秧悅美地度假酒店參訪，了解企業與無毒農業的合 

作營銷模式。 

三、全人適性克服挑戰，打造適應力 

（一）優質花商 

1. 爭取經費改善學校教學環境 

111 學年度申請 27 項專案計畫，獲得核定補助資本門經費 2102 萬 2897 

元，經常門經費 1663 萬 5589 元，合計 3765 萬 8486 元。 

2.各項計畫執行成效卓著 

2. 發展及改進原住民技職教育計畫、適性學習社區教育資源均質化實施方

案、推動中小學數位學習精進方案-BYOD & THSD 實施計畫、高職優質

化輔助方案、原住民文化融入校園計畫、111 年度因應新課綱規劃總體

課程實施—物聯網教室空間活化工程、111 年前瞻基礎建設之落實創新

遠距教學示範教學計畫、111 年度前瞻基礎建設數位建設-高級中等學校

智慧網路環境暨學術網路提升計畫、111 學年度補助高級中等學校英語

文課程全英語授課實施計畫、111 學年度提升高級中等學校學生職場英
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語文能力體驗課程學習活動實施計畫等， 執行率多為 90%至 100%、

111 年各級學校修整建運動場地補助 400 萬元，執行率 100%。 

3. 提昇學校智慧網路環境暨學術網路 

(1) 前瞻基礎建設數位建設高級中等提升計畫，其中教學場域完成 100% 

無線網路覆蓋率，並導入智慧無線網管系統。 

(2) 112 年 3 月完成校園專線 TANet 1Gbps/1Gbps、光世代企業專案

HiNet  

1Gbps/600Mbps 校園網速提升作業，有效提升學校網路穩定性。 

（二）希望花商 

1.112 學年度招生成效良好。 

(1)112 學年度共錄取 275 名新生，報到率達 96.38%，深獲花蓮地區學生 

及家長肯定。 

      (2)首屆多媒體設計科招生滿額。 

2.111 學年獎助學金獎項豐富，嘉惠許多學子。 

共有 47 項，計 454 人次得獎受惠，獎助金額為 2,951,552 元，整體較上 

學年補助提高約 4.25%，進修部 111 學年度第 1 學期共發出獎助學金 4 

項、23 人次受惠，獎助學金金額 49,700 元。扶助經濟弱勢家庭學生、 

鼓勵成績優良的學生更加積極向上。 

    3.辦理各項高三升學及就業講座，提供未來生涯規劃 

(1) 辦理 111 學年度生涯暨升學輔導『112 大學‧你好』升學寶典，協助 

  學習歷程檔案綜整心得寫作技巧分享，  

(2)辦理 111 學年度升學輔導講座《112 大學多元入學管道介紹及數據分 

  析》協助高三學生瞭解大學、技專校院多元入方案變革情形， 

(3) 辦理 111 學年度「112 原住民學院、專班生涯發展」多元升學進路說 

明會，提供原住民學生生涯探索及生涯進路相關資訊。 

(4) 辦理大學學測選填志願說明會，協助學生志願落點分析、大學個人申 

請模擬面試、甄選入學模擬面試，提升面試技巧並增進個人請第二階

段應考能力。 

(5) 辦理生涯升學輔導2場次「邁向大學之路--我的學習履歷【科大教授怎 

麼看學檔】」、「邁向大學之路--我的學習履歷【面試技巧完整攻略】 

(6)辦理111學年度「科技校院技職博覽會」，邀請全國科技校院聯合佈展， 

提供高三學生升學選校系之參考。亦邀請就業單位諮詢，提供選擇職

業、職業訓練、就業促進之資訊與服務，以聯結未來工作適應、職涯

輔導之專業服務。 

(7)辦理『職涯發展與就業市場』生(職)涯輔導講座，協助高三學生發展生 

涯藍圖，做好生涯、職涯規劃。 
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(8) 進修部舉辦旺宏電子台中科技大學製造班升學就業宣導、教育 

部「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」高三學生說明會。 

四、國際接軌靈活思考，培養創造力 

（一） 多元花商 

1. 申請各項計畫，為學生增能 

(1) 執行高職優質化推動創新多元教學計畫，上學期辦理111學年度「學

習歷程檔案」高一學生場講座、「學生學習歷程檔案撰寫秘技分享」

高二、三講座共2場次。下學期辦理「我們一起，練習學檔」高一、

二共場次，協助同學進行Notion實作，提供學習歷程檔案紀錄、彙整、

統整之軟體工具體驗。 

(2) 上學期辧理 111 學年度穩定就學多元課程體驗&探索活動《大地探

險家-野猴子森林探險》，下學期辦理穩定就學多元課程體驗&探索

活動《大地藝術家-手作苔球 DIY》。協助學習或適應有挫折感或中

途離校之虞學生的學習及生活適應，提供多元彈性、自我探索課

程。 

(3) 辦理 111 學年度家庭教育暨性別平等暨數位安全教育講座維護自己 

的身體自主權，以達到性別平等教育及被害預防與防治之目的。 

2.辦理親職教育座談會，增進親、師職能，促進和諧溝通 

(1)輔導室辦理 111 學年度『家庭教育教師輔導增能實體研習『阿德勒 

愛與引導在家庭的實踐』。 

(2)辦理 111 學年度家庭教育暨親職教育『花商話青春-線上講堂』，提供

親職知能，增進家長親職效能，促進良好之親子關係、推廣學校資源，

倡導社區共學。 

場次一：【主題：從自媒體經營看生涯選擇】講師：黃仕親 主任老師  

場次二【主題：醜爸的父母成長教室-聽見內心戲，說出真心話】 

講師：陳其正 主任／親子天下嚴選作者 

場次三【主題：與孩子重新／從心連線-阿德勒心理學的教養智慧】 

講師：林上能 心理師主任／臺灣阿德勒心理學會副理事長 

（二） 音樂花商 

1.支援學生培養多元專長，競賽表現卓著 

(1). 111 學年度管樂社參加花蓮縣學生音樂比賽管樂合奏高中職 B 組，

榮獲特優第一名。木管五重奏、銅管五重奏高中職 B 組皆獲優等第

一名、打擊樂合奏高中職組，榮獲優等。資二乙周哲平個人賽榮獲

小號獨奏高中職 B 組優等 

(2). 111 學年度管樂社參加全國學生音樂比賽全國學生音樂比賽管樂合
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奏類高中職 B 組榮獲優等、銅管五重奏類高中職 B 組榮獲優等、

木管五重奏類高中職 B 組榮獲優等佳績。 

(3). 111 學年度國樂社參加花蓮縣學生音樂比賽絲竹室內樂合奏高中職

B 組，榮獲優等，英二乙周佳怡參加個人賽榮獲阮咸獨奏高中職 B

組優等第一名。 

(4). 111 學年度國樂社參加全國學生音樂比賽絲竹室內樂合奏高中職 B

組榮獲優等、英二乙周佳怡參加個人賽，榮獲阮咸獨奏高中職 B 組

優等全國第六名佳績。 

2.提供社區演出的舞台，讓學生在社團中發光發熱 

(1). 管樂社擔任花商運動會進場表演、休業式、升旗典禮伴奏。 

(2). 熱音社、吉他社、音創社、嘻研社擔任本校敬師迎新節目表演。 

(3). 管樂社、國樂社辦理花商校慶 70 週年國管樂音樂會。 

(4). 管樂社受邀參加【東華管樂禮讚 28】演出活動。 

(5). 熱音社、吉他社、音創社、嘻研社於 111 年 12 月 24 日在花蓮遠東

百貨辦理八社聯合社團成果發表會。 

3.進修部辦理各項創新活動，陶冶友善校園 

(1). 敬師迎新草地音樂會。 

(2). 聖誕佳節至花商商圈進行報佳音活動。 

 

（三） 體育花商 

   1.鼓勵學生各項體育活動，由競賽獲得成就 

(1) 英二乙李姝嫻 111 年度台北中正盃空手錦標賽榮獲高女甲 1 組 

第二量級對打第二名。112 年度全國中等校運動會，榮獲高中女子 

組第二量級對打季軍。 

(2) 英一乙張慈珈同學 111 年度第 44 屆中正盃全國溜冰錦標賽榮獲 

高女組速度過樁前溜雙足 S 型第 2 名；速度過樁前溜單足 S 型第 4 

名。112 年度花蓮縣縣長盃滑輪溜冰錦標賽榮獲公開女子組前溜單 

足 S 型第一名。112 年度第 20 屆總統盃全國溜冰錦標賽，榮獲菁 

英高中女子組速度過樁前溜雙足 S 型第 4 名。 

        2.進修部注重體育，活化教學氛圍 

辦理班際羽球賽，各班氣氛融洽，未參賽學生擔任裁判，提升體育 

運動多元的參與方式。 

（四） 舞動花商 

1. 支持原民舞蹈社團，保留文化傳統 

(1). 111 學年度原住民舞蹈社參加花蓮縣學生舞蹈比賽，榮獲高中     

職 B 團體組民俗舞丙組優等。 

(2). 原住民舞蹈社於 111 年 8 月 20 日晚間在東大門夜市進行快閃演
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出。 

(3). 原住民舞蹈社於 112 年 1 月 7~8 日赴國立竹東高中進行原住民

文化交流。 

2. 鼓勵創新之流行舞蹈社團。 

(1) 熱舞社、舞感社、原住民舞蹈社擔任本校敬師迎新節目表演。 

(2) 熱舞社、舞感社、原住民舞蹈社於 111 年 12 月 24 日在花蓮遠東

百貨辦理八社聯合社團成果發表會。 

 

 

 

 


