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國立花蓮高級商業職業學校學生家長會 110 學年度第一次家長委員會

會議紀錄 
 

一、時間：110 年 9月 30 日(星期四)晚上 6時 50 分 

二、地點：F HOTEL 二樓多功能會議室 

三、介紹與會人員 

四、主席：許榮華會長 

五、主席致詞： 

本學年度家長會委員總人數 16 人，目前委員出席人數 14人，已符合「高

級中等學校家長會設置辦法」第 19條第 2項規定，委員會應有委員總數二

分之一以上出席，爰本委員會議開始。 

大家晚安，很榮幸來擔任這個職務，雖然當選，要做什麼還不知道，很多

事情還需要前會長協助，也很希望各位委員能多多參與，多給我們意見，

相信家長會絕對是學校最強的後盾，我也會對花商的孩子盡最大的努力，

不遺餘力，謝謝各位未來一年的努力。 

六、校長致詞： 

謝謝會長來承擔這個大任，也謝謝戴宏會長卸任會長後留在委員會繼

續協助，各位委員如果有任何想法，歡迎隨時與我聯絡，以落實校務經營，

謝謝大家。 

七、提案討論： 

案由一：推舉本會 110 學年度家長會財務委員、監察委員案。 

說  明：依「高級中等學校家長會設置辦法」第 9條第 4項、第 13 條第 8

款及本會章程第十五條：本會應推舉財務委員、監察委員各一人，

辦理經費及會務監察事項，由委員互相推舉之。 

決  議：經與會委員推舉，與會委員全數(14 人)無異議通過，推舉結果如

後：財務委員：戴宏；監察委員：吳叔芬。 

 

案由二：為因應會務需要，本屆家長會擬敦聘呂善成主任等人擔任日常會

務行政人員，提請審議(提案人：會長)。 

說  明： 

(一)依「高級中等學校家長會設置辦法」第 11 條第 1 項、第 13 條第 9

款及本會章程第九條規定辦理。 

(二)本屆家長會會務人員由會長提名家長或學校人員，經委員會同意後

聘任之。爰此，本屆家長會擬敦聘本校學務處呂善成主任擔任總幹

事、訓育組陳威任組長擔任秘書、訓育組張秋婷幹事擔任文書、學

務處李依頻小姐擔任會計、校長室鄭純惠小組擔任出納，以辦理日
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常會務。 

(三)本會為辦理日常會務，由會長提名家長或學校人員擔任會務人員，

經委員會同意後聘任之，均為無給職，並得經委員會同意後給予津

貼。 

決  議：：經與會委員全數(14 人)無異議通過，家長會總幹事、副總幹事

及秘書為無給職，並同意於本屆期末支付津貼予文書、會計、出

納人員，每員 5,000 元。 

 

案由三：為因應會務需要，本會擬敦聘沈瑞山等 8 人擔任本會顧問案，提

請審議(提案人：會長)。 

說  明： 

(一)依「高級中等學校家長會設置辦法」第 11 條第 2 項、第 13 條第 9

款及本會章程第九條規定辦理。 

(二)沈瑞山、吳彥士、曾家宏、林志忠、陳俊仁、韓林梅、鍾宗光、楊

政道等 8人熱心公益，經邀約後願意擔任本會顧問，以提供教育諮

詢，協助校務及會務發展。 

決  議：經與會委員全數(14 人)無異議通過。 

 

案由四：發展校務活動，需家長會協助支援經費，提請審議。 

說  明： 

(一)各處室需求表如下，經費說明請參閱附件一。 

編

號 
活動名稱 品名 金額 

承辦 

單位 

前一年度

支出紀錄 

1 110 學年國中入班招生宣導 車馬費 4000 教務處 
1,200 

(因疫情) 

2 
111 學年度大學學測及四技二專統一入學

測驗 
茶水費 6000 教務處 3,972 

3 110 學年度辦理學生夜自習 鐘點費 113280 教務處 61,500 

4 110 學年度語文競賽 獎勵金 
視比賽

結果 
教務處 2,000 

5 111 學年度統一入學測驗模擬考 獎勵金 49000 教務處 27,000 

6 管樂、國樂、儀隊、原舞等重點社團培訓 鐘點費 48000 學務處 0 

7 全國音樂、舞蹈、儀隊比賽或校際交流 差旅費 80000 學務處 20,878 

8 全國音樂、舞蹈比賽 獎勵金 5000 學務處 9,000 

9 110 學年度全校運動會，教職員短袖運動服 運動服 56000 學務處 50,050 

10 110 學年度全校運動會 
獎牌及

錦旗 
12000 學務處 10,908 

11 全國高級中等學校 110 學年度商業類科學 差旅費 88550 實習處 30,610 
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生技藝競賽 

12 
全國高級中等學校 110 學年度商業類科學

生技藝競賽 
獎勵金 

視比賽

結果 
實習處 18,000 

13 110 學年度外籍教師課程 鐘點費 10000 實習處 0 

14 
應英科學生參加全國或大學端各項英語相

關競賽 
差旅費 19800 實習處 0 

15 110 學年度家庭教育—親職教育座談會 餐點費 16000 輔導室 6,000 

16 
110 學年度日、進修部高三生升學面試及書

面備審資料說明會、升學模擬面試 
鐘點費 60000 輔導室 4,800 

17 教職員工生日禮券 禮券 30000 人事室 29000 

18 111 年退休教職員工紀念獎座 紀念品 6000 人事室 4800 

19 111 年春節值勤同仁慰問金 慰問金 8000 人事室 8000 

20 110 學年度交通義工服務隊 慰問金 5000 教官室 0 

21 110 年九三軍人節教官同仁 慰問金 5000 學務處 5000 

22 110 學年度進修部運動會及班際球賽 獎品費 6000 進修部 3000 

23 
110 學年全國高級中等學校閱讀心得及小

論文比賽 
獎勵金 15000 圖書館 9000 

 
合計 

   
304,718 

 

決  議：經與會委員全數(14 人)無異議通過。 

 

八、臨時動議及意見交換： 

九、主席結論： 

感謝各位委員撥空來參加，未來一年還需要大家鼎力支持，如果有任

何意見跟我聯絡，我會盡力來處理，感謝大家。 

十、散會：19 時 O5 分 
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附件一 

編號 說明 

編號 1 

(一)為使花蓮區國中九年級生能充分掌握本校之正確資訊，本校將於下學期安排

為期二週之國中招生入班宣講，由教師們配合教務處安排時程，義務至國中

端宣導。 

(二)為落實節能減碳之環保概念，鼓勵教師們共乘交通工具，將補貼開車的教師

部分車馬費，如下說明：花蓮市學校 100 元、花蓮縣 200 元(北區)、花蓮縣

300 元(中區、南區)。請家長會同意支應此項費用 4,000 元，以資鼓勵。 

編號 2 

本校為體恤高三考生於大學學測及四技二專統一入學測驗之考程中，不便外

出購買茶水以補充能量，以及家長無法到場陪同之情，請家長會同意支應 110 學

年度高三考生升學測驗之茶水費 6,000 元。 

編號 3 

(一)為鼓勵學生培養獨立學習之能力，提昇讀書風氣，本校特提供圖書館 5樓自

修室作為學生課後優質之自習環境，每週一至週五 18:30~20:50 開放予學生

申請夜自習，教務處每日安排輔導教師輪值，以管理學生秩序，自 100 學年

度實施以來，成效甚佳。為體恤輔導教師之辛勞，並使優良之夜自習措施得

以持續辦理，請家長會同意支應本校 110 學年度辦理學生夜自習輔導教師鐘

點費 108,000 元、冷氣使用費 5,280 元，合計 113,280 元，實際經費經夜自

習實際天數決定。 

(二)經費概算：教師鐘點費每小時 300 元，每日 2.5 小時，計 750 元。 

110 學年度因有教師申請以加班補休方式至校外進修，經其同意以每週排定

1天輪值學生夜自習輔導教師方式加班，不支領教師鐘點費。 

◎鐘點費：750 元*每週 4天*19 週*2 學期=108,000 元 

◎冷氣費：每日 60元*每月 22 天*4 個月=5,280 元(5、6、9、10 夏季月份) 

編號 4 

(一)本校每年舉辦校內語文競賽，拔擢優秀學生，代表學校參加花蓮縣語文競

賽，並聘請相關項目專長教師指導，若能於縣賽中拔得頭籌，將代表花蓮縣

參加全國語文競賽。各指導老師皆為義務指導，無私奉獻，辛勤付出，令人

感佩！為鼓勵本校師生爭取榮譽，激發積極進取、奮發愛校精神，藉以發揮

專長潛能，特請家長會協助支應本校 110 學年度語文競賽得獎學生及指導教

師獎勵金，以資鼓勵。 

(二)獎勵標準： 

類別 名次 
獎勵標準 

備註 
指導教師 學生 

花
蓮
縣
語

文
競
賽 

第一名 
獎金 1000 元 

嘉獎一次 

獎金 800 元 

小功二次 
 

第二名 
獎金 800 元 

嘉獎一次 

獎金 500 元 

小功一次 
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第三名 
獎金 500 元 

嘉獎一次 

獎金 300 元 

小功一次 
 

全

國

語

文

競

賽 

第一名 
獎金 3000 元 

小功二次 

獎金2000元 

大功一次 
 

第二名 
獎金 2000 元 

小功一次 

獎金1600元 

大功一次 
 

第三名 
獎金 1800 元 

小功一次 

獎金1200元 

大功一次 
 

第四名 
獎金 1600 元 

嘉獎二次 

獎金1000元 

小功二次 
 

第五名 
獎金 1500 元 

嘉獎二次 

獎金1000元 

小功二次 
 

第六名 
獎金 1500 元 

嘉獎二次 

獎金1000元 

小功二次 
 

 

編號 5 

(一)為使高三學生能適應統測大考，瞭解考題趨勢，本校每年均辦理 4至 5次統

測模擬考，以瞭解學生學習情況，調整教師教學方向。為鼓勵學生努力向學，

爭取佳績，特請家長會協助支應本校 110 學年度統一入學測驗模擬考成績優

良學生獎勵金，以資勉勵。 

(二)獎勵標準： 

每次模擬考成績經轉換前一學年度統測大考成績後，給予獎勵之標準如下： 

成績轉換後總分 獎勵金 備註 

600 分以上 每名 500 元  

550 分~599 分 每名 300 元  

進步獎前 30 名 每名 100 元  

◎經費概算：第 1次模擬考，獎勵金計 10,000 元。（不含進步獎） 

第 2至 4次模擬考，獎勵金每次計 13,000 元（含進步獎），合計 39,000 元。 

以上共計 49,000 元。 

編號 6 

原校內重點社團培訓相關經費透過原住民經費支應，但 107 學年度起除原舞

社之外，其他社團經費全數刪除，為讓學生能維持一定的培訓時數，懇請家長會

能協助支應社團老師的鐘點費，讓後山的孩子在音樂及舞蹈上的才藝能持續維持

水準，繼續代表花蓮高商參加校內外活動及比賽，為校爭光。五個社團(管樂 40

節、儀隊 30 節、熱音 10 節及熱舞社 10 節)，共 90 節，合計經費為 48,000 元。 

編號 7 

110 學年度全國音樂、舞蹈比賽縣內初賽於 12 月中舉行，隔年的 2~3 月份

將於外縣市舉辦決賽；110 年學年全國儀隊比賽概於隔年 3-4 月份舉行，6 月份

舉辦決賽，學期中重點社團參加校際交流及表演，懇請家長會補助學生之食宿及

交通費用約 8萬元，提請討論。 
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編號 8 

由於本校學生參加花蓮縣及全國音樂、舞蹈比賽獲獎實屬不易，優質化及原

住民等計畫申請經費亦不足支應指導教師鐘點費，分部教師大部份皆犧牲假期並

不計較鐘點費指導學生，依例榮獲縣賽優等，頒發指導老師獎勵金 3000 元，榮

獲全國賽優等，頒發指導老師獎勵金 5000 元，請家長會同意支應此項費用，以

資鼓勵。 

編號 9 
為使今年度全校運動會順利進行，懇請家長會補助教職員短袖運動服約

56,000 元 

編號 10 
為使今年度全校運動會順利進行，懇請家長會補助學生個人競賽獎牌及錦旗

約 12,000 元 

編號 11 

「全國高級中等學校商業類科學生技藝競賽」為高職每年重要賽事，本校每

年參賽五組。競賽指導老師利用課餘時間培訓，在師生共同努力下，每年都為學

校爭光。競賽地點都在外地，今年更遠至彰化高商，所需之經費包括參賽選手、

指導老師及工作人員之競賽交通與住宿費等費用高達 70,600 元，師生之賽前資

訊月比賽及模擬賽交通費 17,950 元，共計 88,550 元，因 110 學年優質化經費未

補助，懇請家長會補助全額。 

編號 12 

依據 109 年 11 月 24 日擴大行政會報通過「國立花蓮高商鼓勵師生參加全國

技藝競賽優勝獎勵要點」，請家長會同意支應此項費用，以資鼓勵。 

(1)教師獎勵金，懇請家長會支應。 

(2)學生獎勵金，以當年度優質化經費優先支應，不足額由家長會依每年收支

狀況加以增減，依家長會決議辦理。 

(3)辦法第貳條：參加全國技藝競賽獲獎指導教師及選手獎勵標準及獎金如下： 

對象  指導教師  正選手代表(學生)  

副選手代表(學生)-獎金折半, 敘獎一樣 

獎勵  獎金  敘獎  獎金  敘獎  

第一名  壹萬元  小功2次  壹萬元 大功1次  

第二名  壹萬元 小功2次  壹萬元 大功1次  

第三名  壹萬元 小功2次 壹萬元 大功1次 

前三名以外獎項 

獲金手獎者  

陸仟元 小功1次  陸仟元 小功1次  

不含以上獎項 

獲入圍優勝者  

參仟元 嘉獎2次  參仟元 嘉獎2次  

未獲入圍者  嘉獎1次  
 

編號 13 

(一)本校應英科為學校重點語言培訓班級，長期需要讓學生沉浸在英文中，為了

能讓學生能夠有機會接觸到以英文為母語的老師上課，每學期均有 6次的外

師入班進行教學，除了可以讓學生可以增加聽、說機會之外，也能讓學生有

機會接觸到外國人學習英文的技巧與方法。 

(二)原本經費來源由三項計畫支應，包含「商教會英檢」、「提升中等學校學生職

場英語文能力體驗學習活動計畫」及「提升英語文成效」三項計畫，但 109

年度後只剩下兩項計畫，讓原本能夠支應外籍教師鐘點費不足，為了讓英語



 7 

教學能持續進行，懇請家長會能同意協助支應 109 學年度外籍教師課程鐘點

費約 10,000 元。 

(三)若校內其他兩項計畫的經費足以支應外籍教師鐘點費，即無須家長會經費的

挹注。 

編號 14 

(一)花蓮位於東部偏鄉地區，縣內舉辦之英語文比賽非常少，學生缺乏參加競爭

性質英文比賽來提升學習動機。 

(二)為鼓勵本校應英科學生參加全國或大學端各項英語相關競賽，懇請家長會協

助支應參賽學生來回交通及住宿費。 

(三)預計參加賽事如下:全國學生英文寫作比賽(2 位)、全國學生英語演講比賽

(2 位)、全國學生專題製作及發表比賽(一組，2~3 位)、全國學生外語簡報

實作競賽(一組，2位)等全國性英文競賽。 

(四)預估經費:參賽學生交通往返每位約 1000 元，住宿費每位 800 元，合計 11

位學生，19,800 元(依實際參賽人數協助經費)。 

編號 15 

(一)親職教育座談會每學年辦理一次，為家長與學校互動、溝通的重要活動，藉

由辦理親職專題講座、有效能親師的溝通，協助學生學習與在校適應。 

(二) 活動過程提供與會家長約 80元之餐點，估計約 200 位家長，共 16,000 元，

懇請家長會協助支應。 

編號 16 

(一)為提供高三學生多元入學資訊，提升高三學生升學準備，辦理面試說明會、

書面備審資料說明會及大學申請入學、統測甄選入學模擬面試。 

(二)面試技巧分享及書面備審資料說明會聘請大學老師進行專業經驗分享共二

場次，每場次 2小時，校外講師鐘點費用$2,000 元/時，預估 110 學年度活

動支出$10,000 元(鐘點費及車馬費)，懇請家長會協助支應。 

(三)模擬面試依 110 學年度學大學個人申請入學及統測甄選入學第一階段結

果，安排模擬面試師資、場次，每位教師$400 元/時，預估 109 學年度申請

金額$50,000 元，懇請家長會協助支應。 

備註：109學年度學測個人申請入學模擬面試辦理10場次，支出$4,800元。。 

備註：109 學年度統測甄選入學模擬面試因疫情調整甄選配分，各校未辦理

面試，故無支出。 

(四)110 學年度申請活動經費$60,000。 

編號 17 

依上年度本校教職員工生日禮券每人 500 元，分別由本校、家長會支應各

250 元，爰 110 年 11 月至 111 年 10 月教職員工約 120 人生日禮券每人 250 元，

合計 30,000 元，懇請家長會惠允繼續支應。 

編號 18 

家長會曾支應本校 110 年退休教職員工紀念獎座(牌)，預計 111 年教職員工

申請退休人數為 5人，獎牌每面 1,200 元，總金額為 6,000 元，懇請家長會惠允

繼續支應。 

編號 19 
家長會曾支應本校 110 年春節值勤同仁慰問金，為慰勉本校 111 年春節期間

(除夕至初三，4日)值勤人員 2人之辛勞，擬援例發給慰問金每人每日 1,000 元，
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總金額為 8,000 元，懇請家長會惠允繼續支應。 

編號 20 

本校交通服務隊均由一年級住校生擔任，每日早晨及放學時間於校門口協助

全校學生上放學交通安全工作，按往例於學期末辦理活動慰勞之，懇請家長會惠

允繼續支應。 

編號 21 

家長會曾支應本校 109 年九三軍人節教官同仁慰問金，為慰勉本校教官維護

校園安全之辛勞，擬援例發給慰問金每人每日 1,000 元，總金額為 5,000 元，懇

請家長會惠允繼續支應 

編號 22 

為鼓勵學生互助合作爭取班級榮譽並培養榮譽心，進修部於上學期辦理運動

會、下學期辦理班際球賽、藝文競賽，擬請家長會准予補助兩活動共錦旗 3面及

獎品（合作社商品），共 6,000 元。 

編號 23 

(一)依據本校小論文暨閱讀心得寫作比賽要點第八條第四項辦理。 

 

 

 


