
 

 

 

    光陰飛逝，歲月如流。新的一年即將到來，花蓮高商也要邁向六十七歲了。過去的一年，

花商依然在各方面持續努力：我們努力因應 108 年新課綱的變革、完成四年一度的高中學校

評鑑，並在少子化的壓力下持續致力作育英才。在先進的堅實基礎下，花商同仁帶領孩子們

一同前行，辦學的成績依然璀璨亮眼。十分感謝花商教育基金會的董事、監事、顧問，因為

有您們的支持，花商的孩子們得以更順利地向前邁進。 

    創新工場董事長兼執行長，也是人工智慧 AI專家的李開復說，未來 30年，會有將近 45% 

的工作被人工智慧取代，尤其是重複性高的例行技術工作。然而，創意型工作、策略型工作，

以及需要同理心的工作，都是人工智慧所無法取代的。早期的職業學校多半以技術工作的教

育為主，但時至今日，學生的創意思考、策略合作，以及關心同理，都必須在培育技藝的同

時齊步並進。花商的新課綱設計，也在這樣的時代脈絡下前進，我們讓孩子發揮創意設計、

販售商品，設計程式與 APP，並加強服務學習與溝通能力，讓學生培養出不被 AI取代的競爭

力。 

    感謝許董事長等地方賢達的支持，因為有您們的愛心，讓更多的人加入回饋母校以及建

設母校的行列。我們謹慎地善用經費，讓學校的教學與環境精益求精，也讓花商的孩子屢屢

在校內外締造佳績──商業類技藝競賽 100%獲獎、讀書心得、小論文分別獲獎 45 篇、21 篇

都創歷年新高，音樂競賽三大項目晉軍全國，都讓花蓮各界看見花商的優秀成果。您的付出，

讓花商成為孕育希望的夢土，我們因此有了更理想的校園環境。花蓮高商全體師生，對您們

的付出，致上最深的謝意。 

    南非第一個民選總統，也是諾貝爾和平獎的得主納爾遜．曼德拉是這麼談論「領導」的：

「要從背後領導──讓人相信他們是走在前面的。」花商教育基金會，就是如此在背後默默

支持的領導者，讓花商的孩子鼓在風上、走在前端，終能迎向光明美好的未來！ 
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