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一、 人文閱讀涵養品格，活化學習力 

（一）素養花商 

1.112 年度花蓮縣語文競賽中榮獲 1 特優、5 優等、1 甲等佳績； 

112 年度全國語文競賽榮獲 1 特優。 

2. 開設課程多元，兼具廣度、深度 

(1). 112 學年度共開設充實增廣型彈性課程41堂、補強型彈性課 

程 18 堂、多元選修37堂，本土語文課程30堂，學生自由跨班選課，符

應新課綱精神。 

(2). 鼓勵學生申請自主學習，112 學年度上下學期各辦理一場自主學習選

課說明會及成果發表會。112-1 參與自主學習學生 14 人 10 組，112-

1 參與自主學習學生 13人 7 組；辦理「自主來學習—Call out神隊友 

ChatGPT」、「簡報力表達力」師生共學講座。自主學習成果展以

動、靜態方式展出，更具體呈現學習歷程檔案。 

3. 教師專業社群多元，教學共備兼具精進增能、跨域協同 

(1). 成立國際教育課程設計社群、課程深化及教學轉化社群、台語教材

教法分享暨師資培養社群、資訊科技融入教學社群及原民文創社

群，協助教師增能，發展跨領域課程模組設計與實踐。  

(2). 課程深化及教學轉化社群參與 112 年度高職優質化輔助方案素養導

向學教案校際交流及成果發表，由國文科、應英科及會計科教師共

同設計的 podcast 課程：《花商青春小鳥-A Little Bird Told Me》；國文

科、商經科合作之多元選修課：《說故事學行銷》，深受師生肯定與喜愛 

4. 辦理教師藝文活動，陶冶身心 

(1). 圖書館每學期辦理教職員工電影欣賞會。 

(2). 每學期辦理1場教職員藝文講座及讀書會：上學期辦理「擴香花藝˙香氛

美學 DIY」、下學期辦理「食農趣   藝食樂」教職員藝文研習，獲同仁

十足肯定。 

5. 實施數位學習精進方案，增進師生資訊素養能力 

(1). 結合資訊融入教學教師專業社群辦理教學共備社群聚會，推動數位教學

模式，發展數位教案。 

(2). 推廣數位學習，提供學生載具借用服務，鼓勵學生運用學習載具，延伸

數位學習時間，提升資訊素養能力。 

(3). 辦理 112 年度推動中小學數位學習精進方案 A1 數位學習工作坊、A2數

位學習工作坊。 

(4). 辦理「Google L1 認證」教師研習、「互動大屏教學應用」教師研習、
「跟上流行玩翻 AI 影片」教師數位教學研習、「國資圖資源應用於自主學

習」、「AI 在教學中的無限可能性」、「Canva AI 教學應用」等研習。 

6. 辦理性別教育及情感教育、生命教育、人權宣導   

(1). 辦理「數位安全教育講座」,  落實「網路安全」的預防觀念和自我保 

護的觀念。 

(2). 辦理『我們與法的距離』-家庭教育暨性別平等暨家暴防治教育暨網路

霸凌防治教育講座。 

(3). 辦理生命教育教師增能研習《植感綠活心體驗—食農手作體驗》， 

(4). 辦理生命教育月《植感綠活心體驗--園藝治療體驗》實作體驗活動。 
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(5). 辦理家庭教育、情緒教育暨教師輔導增能研習『藝起聊心事：照顧 

教師的人生藝術』一日工作坊。 

(6). 辧理情緒教育暨自傷防治講座「情緒心理學」好心情vs.壞心情：黃金比

例3比1。 

(7). 辧理品格暨倫理教育講座《自律學習力-從思考到有效行動，從懂事到奮

發向上》。 

(8). 辦理《流麻溝十五號》人權暨性別的電影賞析，從理解到和解，進行臺

灣轉型正義教育。 

(9). 建置【愛自己】學生自我傷害防治網頁專區，提供健康促進、自疫防治-

學生、家長、教師版摺頁資料，進行生命價值宣導及自傷防治工作。 

(10). 推動「身心障礙者權利公約」(CRPD)宣導、兒童權利公約（CRC）資訊

網教育及兒少性剝削防制條例宣導工作。 

 

（二）閱讀花商 

1. 優化閱讀空間，推廣閱讀引發學生閱讀及自主學習能力 

(1) 打造舒適的閱讀區，為讀者營造寬敞舒適的閱讀學習環境。 

(2) 辦理「新生圖書館利用教育講座」，透過認識圖書館可供運用的資源，延伸 

學習的深度和廣度。 

(3) 辦理班級讀書會閱讀心得發表競賽，培養學生閱讀課外讀物習慣，養成主 

動蒐集、分析、討論及整理資料之習慣，以促進創造思考之能力及培養多

元智能。 

(4). 推廣閱讀，辦理「耶誕閱讀趣」抽獎活動，圖書館主動出擊在合作社設 

攤，師生參與踴躍。 

(5). 112-1 中學生閱讀心得投稿 52 篇，得獎 24 篇，其中特優 1 篇、優等8 篇、

甲等 15 篇。112-2 中學生閱讀心得投稿 55 篇，得獎 27 篇，其中特優2篇、

優等10篇、甲等15篇。 

2. 閱讀結合探究實作能力，深化批判反思能力 

(1) 圖書館結合各科「專題實作」課程辦理高二師生「小論文寫作技巧講

座」，引導學生自學能力、培養蒐集文獻資料、批判思考及了解正確引註

資料來源等技巧。 

(2) 112-1 中學生小論文投稿 22 篇，得獎 16 篇，其中特優 3 篇、優等 4篇、甲

等 9 篇。112-1 中學生小論文投稿 34 篇，得獎 14 篇，其中特優1篇、優等2

篇、甲等11篇。 

3. 小論文結合專題實作競賽發表，專家協同合作   

(1) 112 學年第 1 學期第 1121015 梯次 

資處科榮獲甲等 2 件、會計科榮獲特優 1 件、優等 2 件及甲等 7件、商經

科榮獲特優 2 件及優等 2 件，成績優異。 

(2) 112學年第1學期第1130315梯次 

資處科榮獲甲等5件、會計科榮獲優等1件及甲等1件、商經科榮獲特優1

件、優等1件及甲等5件，成績優異。 

(3) 「業師入班協同教學計畫」 

●資處科二年級特色課程「數位媒體應用」邀請曼波魚設計負責人

吳建興先生擔任業師，進行七次業師入班協同教學。 

●會計科二年級特色課程「租稅申報實務」邀請畢業校友群德稅務
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記帳士事務師卓敬心記帳士回母校，進行七次業師入班協同教學。 

●商經科二年級特色課程「創意企畫」邀請畢業校友唯囍整合行銷

有限公司馮茂智經理回母校，進行七次業師入班協同教學；「銷售

實務」邀請曾記麻糬人資經理王琮雅組長分享銷售實務經驗，進行

七次業師入班協同教學；「文創商品巧手做」邀請WM. 打皂房．

花藝．香氛．教學工作室潘顥云老師帶領同學動手製作香氛手工

皂，進行六次業師入班協同教學。 

（三）服務花商 

1. 帶領孩子走出舒適圈，關懷弱勢，志願服務 

(1). 扶少團參加花蓮市公所舉辦之112學年度「樹與根志願服務隊評鑑」，

榮獲熱心服務獎。 

(2). 扶少團及花商救援社於112學年度上、下學期至七星潭進行淨灘服

務、街頭勸募發票送花蓮縣老人暨家庭關懷協會、扶少團街頭勸募

發票送華山基金會、至慈濟環保教育站進行回收服務學習、協助創世

基金會製作角書籤、參與「創世基金會」義賣DIY。 

(3). 花商扶少團參加第24屆台新青少年志工菁英獎選拔，榮獲社團服務

獎。 

(4). 成立「花商應英志工團」，應英科學生運用所學回饋鄉里，於假日 

辦理兒童英文班，陪伴弱勢兒童學習英文。 

2. 善用專業，提供兼具實習之服務機會 

113年度綜合所得稅結算申報「學生納稅服務隊」本校高三生合計12人前往 

財政部北區國稅局花蓮分局服務報稅民眾。 

 

二、卓越專業精進技藝，拓展就業力 

（一） 升學花商 

113學年度截至7月31日止，各錄取管道（大學獨招、申請入學、特殊選

才、繁星推甄、甄選入學、技優甄選）共計錄取307人次。國立學校93人

次、私立學校211人次等。 

校名 人次 

國立中央大學 1 

國立東華大學 7 

國立虎尾科技大學 5 

國立金門大學 1 

國立屏東大學 18 

國立屏東科技大學 12 

國立高雄科技大學 19 

國立高雄師範大學 1 

國立國防大學 2 

國立勤益科技大學 6 

國立臺中科技大學 13 

國立臺北科技大學 1 

國立臺北商業大學 2 
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國立臺北護理健康大學 1 

國立臺東大學 2 

國立臺南大學 1 

國立澎湖科技大學 1 

國立聯合大學 1 

 
1. 鼓勵多元升學進路，特殊選才錄取國立科大成績突出 

(1). 113 學年英三甲宋睿庭同學特殊選才錄取國立中央大學客家語文暨社會 

科學學系 

(2). 113 學年資三丙陳柔伊同學特殊選才錄取國立臺東大學音樂學系。 

(3). 113 學年資三丙麻歆婗同學特殊選才錄取國立屏東大學視覺藝術學系

數位媒體設計組。 

(4). 113 學年資三丙劉恩瑋同學特殊選才國立屏東科技大學智慧機電學士

學位學程。 

2. 鼓勵多元升學進路，大學獨招錄取國立科大成績突出 

(1) 113學年會三甲周秉陞同學錄取國立高雄師範大學語言與文化學士原

住民專班。 

(2) 113學年資三丙朱芷葳同學錄取中原大學設計學院設計學士原住民專

班。 

(3) 113學年資三丙陳多加同學錄取中原大學設計學院設計學士原住民專

班。 

(4) 113學年英三甲王睿同學錄取國立東華大學民族語言與傳播學系。 

(5) 113學年英三甲張綵芯同學錄取國立東華大學民族語言與傳播學系。 

(6) 113學年英三乙李宸宇同學錄取國立東華大學法律學系原住民專班。 

(7) 113學年英三乙李宸宇同學錄取國立東華大學民族發展與社會工作學

系。 

(8) 113學年英三乙周佳怡同學錄取中國文化大學中國音樂學系。 

(9) 113學年會三乙林翽羽同學錄取國立屏東大學文化發展學士學位學程。 

(10) 113學年資三乙羅林佳美同學錄取國立東華大學原住民族樂舞與藝術學士

學位學程。 

(11) 113學年英三甲芮子茿同學錄取四川師範大學心理學系 

(12) 113學年英三甲芮子茿同學錄取貴州大學工商管理學系。 

(13) 113學年英三甲芮子茿同學錄取南通大學秘書學系。 

3. 鼓勵多元升學進路，繁星錄取國立科大成績突出 

(1) 113學年資三乙鄒思彤同學繁星錄取國立臺北科技大學經營管理系。 

(2) 113學年資三甲吳宜蓁同學繁星錄取國立臺北商業大學資訊管理系。 

(3) 113學年商三乙黃思瑜同學繁星錄取國立屏東科技大學企業管理系。 

(4) 113學年英三乙羅儀恩同學繁星錄取國立勤益科技大學應用英語系。 

(5) 113學年會三乙楊欣縈同學繁星錄取德明財經科技大學 

4. 提供進修部學生持續進修，精進自我的管道 

安排技專校院大學入校升學宣導、產學合作班就業輔導機制、在

地校系需求輔導機制，使進修部學生能依據自己的個人學習需

求，進行適性升學輔導。提供花蓮在地子弟多元終生學習管道。 
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（二） 技藝花商 

1. 「111 學年度全國商業類技藝競賽」榮獲 1 項優勝，成績特出 

會三甲江承謙榮獲「會計資訊」全國第十名優勝；

烏莎斯．坎普丹老師指導。 

2. 教師指導學生參與多元技藝競賽成果豐碩 

(1). 112 年資訊月資訊應用技能競賽獲北區會計資訊與財務分析組團體第 1 

名、北區個人組第 2、3 名及優勝兩名、全國團體組第 2 名、全國個人

組優勝兩名。 

(2). 2023 太平洋盃科技教育競賽榮獲「物聯網創客高中大專組」金牌。 

(3). 2023「樹德盃」全國高中職校園投資交易模擬競典競賽榮獲投資績效組優 

選 1 組、佳作 2 組；投資日誌組第五名 1 組、特優 2 組、佳作 3 組；每日進 

步獎 1 組。 

(4). 「2023 全國大專院校暨高中職虛擬投資競賽」高中職組優勝。 

(5). 會、資科學生參加「全國高中職創新創業商業模式競賽」榮獲2項特

優及一項優選。 

(6). 「2023 台灣菁英盃美容美髮技藝全國競賽的競賽-靜態多媒材馬甲人 

台造型設計組」榮獲冠軍及亞軍。 

(7). 「112 學年度花蓮縣英語文競賽」榮獲英語作文優等、英語造句優等及

甲等。 

(8). 「全國學生美術比賽花蓮縣縣賽」榮獲西畫類高中職普通科組第三名。 

3. 開設專業檢定輔導班，考取率提昇： 

(1) 112學年度開設全民英檢及多益檢定輔導班60節，參加學生48人。 

(2) 多益等同英檢初級通過51人，多益(550分)等同英檢中級以上28人。 

(3) 即測即評檢定電腦軟體應用乙級檢定，通過率83.33%。 

(4) 全國第三梯檢定會計事務-資訊職類乙級檢定，通過率61.54%。 

(5)   全國技術士門市服務職類丙級檢定，通過率95.12%。 

(6) 在校生檢定會計事務-人工記帳丙級檢定，通過率47.37%。 

(7) 在校生檢定電腦軟體應用丙級檢定，通過率75.86%。 

(8) 在校生檢定視覺傳達設計丙級檢定，通過率91.67%。 

4. 提供暑期實習多元機會及安心場域： 

112學年度暑期實習與國稅局、花蓮一信、花蓮二信、TOYOTA及藍天

麗池飯店簽約合作，提供高二全體同學合計7人次的機會前往業界機構

進行實習。 

5. 申請計畫帶領學生體驗職場 

(1) 國教署補助學生職場參觀計畫資處科二年級學生於 112 年 10 月 27日至

光復糖廠參訪，深刻理解旅宿業在資訊系統及資訊安全防護層面的措

施。 

(2) 「111 學年度勞動部提升國、高中學生就業準備力計畫」，於 112 年 9 

月 13 日(星期三)辦理會計事務科二年級學生金車噶瑪蘭威士忌酒廠、潭

酵天地觀光工廠及亞典果子工廠參訪活動。 

(3) 國教署補助學生職場參觀計畫會計科二年級學生於113年3月29日至辦理

蜂之鄉及酋長鳳梨職場體驗。 

(4) 國教署補助學生職場參觀計畫商經科一年級學生於113年3月29日至崇德

瑩農場及台泥DAKA園區職場體驗。 
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(5) 國教署補助學生職場參觀計畫應英科一年級學生於113年4月16日至鳳

林社區辦理地方創生與慢成實踐結合英語導覽。 

（三） 智慧花商  

1. 成立跨校跨域社群推動智慧產業 

(1) 社群成員跨大學教授 1 名、普高教師 2 名、技高教師 5 名、國中教師 2 名。 

(2)  上學期辦理 5 次集會：分別於 112 年 9 月 8 日(五)、10 月 13 日(五)、11 月 3 

日(五)、12 月 8 日(五)及 113 年 1 月 5 日(五)。 

(3)  下學期辦理5次集會：分別於113年3月1日(五)、3月29日(五)、4月19日  

 (五)、5月31日(五)及6月21日(五)。 

(4) 以「園藝生活、療癒心靈及智慧科技」為三大主軸發展「農業智慧」課

程模組，透過社群共備課產出教案，教學共觀、討論共議。教案主軸發

展如下： 

• 園藝生活：以栽種技術為主（資材、介質、光照及繁殖）。 

• 療癒心靈：情緒指引（香味用精油、料理用花草茶）。 

• 智慧科技：物聯網觀測（Google協作平台、Line通知）。 

(5)  以跨校跨域社群推動「課程共備」、「教學共觀」、「反思共議」，透 

 過自主學習進行「師生共學」，實踐四共的優質教學。 

2. 辦理跨域智慧增能研習 

(1) 112 年 11 月 3 日(五)於原住民族野菜學校辦理「食農教育實務研習」2 

小時，學習野菜植物辨識、保種技術及原住民族飲食文化。 

(2) 112 年 12 月 8 日(五)於花蓮高農園藝科研習室辦理「園藝療癒研習」 

2 小時，學習植物精油萃取實務及葉植物上板手作 DIY。 

(3)  113 年 3 月 29 日(五)於花蓮高商辦理「智慧監控實務」研習2小時，學

習機器狗AI視覺巡航與辨識及雲端數據分析。 

(4)  113 年 4 月 19 日(五)於花蓮高商辦理「智慧澆灌實務」研習2小時，學

習物聯網澆灌實務及進行物聯網觀測實作。 

3. 辦理跨校跨域公開授課： 

(1) 公開授課主題以教授物聯網觀測與智慧農業為主，113年3月1日(五)進

行備課及議課。 

(2) 113年5月31日(五)公開授課，當日下午2:00以花農園藝科二年級學生為

主，於花商402電腦教室進行公開授課，主題：物聯網應用-Micro:bit好

有趣，下午3:00進行課後會談。 

三、全人適性克服挑戰，打造適應力 

（一）優質花商   

1. 榮獲 111 學年度高職優質化輔助方案績優學校 

全國僅 4 所學校獲此殊榮。 

2.  爭取經費改善學校教學環境  

112 學年度第 2 學期申請 54 項專案計畫，獲得核定補助 

資本門經費 885 萬 5,100 元， 

經常門經費 1,253 萬 6,795 元，合計 2,139 萬 1,895 元 

3. 各項計畫執行成效卓著 

(1). 運動操場周邊設施整建計畫、老舊危險電力系統改善計畫、發展及

改進原住民技職教育計畫、適性學習社區教育資源均質化實施方

案、推動中小學數位學習精進方案-BYOD & THSD 實施計畫、高



8  

職優質化輔助方案、原住民文化融入校園計畫、112 學年第 1 學期

高級中等學校原住民教育校定程推廣計畫、112 學年度補助高級中

等學校英語文課程全英語授課實施計畫、112 學年度提升高級中等

學校學生職場英語文能力體驗課程學習活動實施計畫、112 學年度

高級中等學校實施跨校遠距教學課程計畫等，執行率多為 90%至 

100%，成效良好。 

(2). 改善無障礙校園環境、發展及改進原住民技職教育計畫、適性學習

社區教育資源均質化實施方案、推動中小學數位學習精進方案、高

職優質化輔助方案、改善或充實國立高級中等學校一般建築及設備

計畫等，執行率多為 90%至 100%，成效良好。 

4. 優化學校智慧網路環境暨學術網路 

(1) 建構智慧網路服務，維護校園網路運作穩定性。 

(2) 提供優質校園網路環境，校園骨幹網路更新至10G，教學區100%無

線網路覆蓋率，並提升對外網速 TANet 1G、HiNet 1G。 

(3) 強化校園資訊安全，宣導政府相關政策，定期更新系統資料，保護系

統及個資安全。 

 

（二）希望花商 

1. 113 學年度招生成效良好。 

(1) 113 學年度技優入學管道共計錄取5人，報到率達100%（商經科1人、資

處科2人、會計科1人、多媒科1人）。 

(2) 113學年度首屆特色招生管道共計錄取35人，報到率100%（應英科10

人、資處科10人、會計科10人、多媒科5人）。 

(3) 113學年度適性安置管道共錄取10人，實際報到5人，報到率為50%

（商經科1人、資處科2人、多媒科2人）。 

(4) 113學年度免試入學管道共錄取185人，實際報到人數178人，報到率

為96.2%。深獲花蓮地區學生及家長肯定。 

(5) 共計有227位新生已完成報到，國立技術高中排名居首。 

 

2. 112 學年獎助學金獎項豐富，嘉惠許多學子。 

(1) 112 學年度第 1 學期日間部共發出 26 項獎助學金，計 270 人受惠，獎助金額為 

1,619,379 元 

(2) 112 學年度第 2 學期校內外獎助學金截至目前為止，共計23項獎學金267人次

得獎受惠，獎助金額為1,663,825元。
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3. 辦理各項高三升學及就業講座，提供未來生涯規劃 

(1) 辦理 113 升學輔導講座《大學及技專校院多元入學管道方案介紹》，宣

導各項招生及考試資訊，並透過學習歷程檔案綜整心得寫作技巧分

享，以充實高三學生升大學備審資料內容。 

(2) 辦理 112 升學輔導『大學多元入學全攻略』協助高二學生瞭解大學、技

專校院多元入學變革情形，以及宣導各項招生及考試資訊，以協助

學生規劃生涯計畫並擬定適性發展之升學目標。 

(3) 辦理「113 原住民學院、專班生涯發展」多元升學進路說明，提供原

住民學生生涯進路資訊。 

(4)  進修部舉辦教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案高三學生說明會、

教育部青年就業領航計畫高三學生說明會，提供進修部學生畢業後

多元生涯選擇，增進學生就業機會。 

(5) 進修部提供旺宏電子台北商業大學產學攜手專班及萬能科技大學與

樹德科技大學產學攜手專班等多校資源媒合，提供進修部學生畢業

後多元生涯選擇，增進學生就業機會。 

(6) 辦理113大學學測選填志願說明會，協助學生志願落點分析並發展升學

目標。 

(7) 辦理大學個人申請模擬面試及統測甄選入學模擬面試，提升面試技巧

並增進個人請第二階段應考能力。 

(8) 辦理113生涯升學輔導「踏上英雄旅程—展現我的學習履歷【面試準備

技巧，好好說話】」。 

(9) 辦理113生涯升學輔導「邁向大學之路--展現我的學習履歷【學習歷

程，人生第一份履歷】」。 

(10) 辦理112學年度「科技校院技職博覽會」，邀請全國科技校院聯合佈

展，以呈現各校教育成果、辦學及系所特色，提供高三學生升學選校

系之參考。。 

(11) 辦理『職涯發展與就業市場』生(職)涯輔導講座，協助高三學生發展生

涯藍圖，做好生涯、職涯規劃。職涯輔導之效能。 

 

四、國際接軌靈活思考，培養創造力 

（一）多元花商 

1. 申請各項多元創新計畫，為學生賦能 

(1)  執行高職優質化推動創新多元教學計畫，辦理 112 學年度「學習歷

程檔案新手指南」高一學生場講座、《我們一起練習學檔》實作，

藉由實務分享及實作練習，強化學生學習歷程檔案製作技巧及能力。 

(2)  執行推動家庭教育暨親職教育實施計畫，辦理多元文化教育『台灣

是我第二個家，也是永遠的家』，營造花商校園多元文化氛圍。 

(3)  執行國教署補助辦理高級中等學校學生穩定就學措施實施計畫穩 

定就學多元課程體驗&探索活動《烘焙趣‧手作司康&布丁》，進行

多元彈性、自我探索課程，協助學生發展學習興趣、增進學習效能。 

(4)  執行特殊教育研習計畫辦理《為愛行走‧遇見恩典》融合教育暨生

命教育講座，培養學生實踐自我價值省思，建構友善校  園、提

升社區關懷之能動性。 

2. 推動家庭教育、辦理親職教育座談會，增進親師職能，促進和諧溝通 
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(1) 執行 112 學年度親職教育座談會，建立正向、友善的親師溝通管道。 

(2) 辦理 112 學年度家庭教育暨親職教育『花商致青春-線上講堂』，提

供親職知能，增進家長親職效能，促進良好之親子關係、推廣學校

資源，倡導社區共學。 

場次一【主題：薩提爾的親子情緒課，講師：李儀婷 老師】 

(3)  辦理家庭教育暨教師輔導增能研習『最難的一堂課：陪孩子走一段成

長的路』。 

(4)  辧理家庭教育、親職教育暨教師輔導增能研習《連結自我與連結學

生：薩提爾冰山對話》。 

場次二【主題：如何與青少年深刻連結，講師：張輝誠 老師】  

場次三【主題：從親子衝突談青少年溝通，講師：羅怡君 老師】 

2. 落實安全教育，提升法治知能 

(1). 112 年 9 月 20 日邀請消防局專業教官辦理防震宣導教育，並於 9 

月 21 日國家防災日辦理地震避難及疏散演練，加強學生防災知能

及自我保護能力。 

(2).  112 年 11 月 8 日邀請少年隊辦理教職員防制藥物濫用知能研習，

運用各式素養導向及增進新興毒品危害認知宣導等多元課程教 

材，建立溫馨和諧無毒健康校園。 

(3).  112 年 11 月 8 日辦理交通安全及防制學生藥物濫用宣導活動，加

強學生安全意識及法治觀念。 

(4).  112 年 12 月 20 日邀請海巡隊講師，辦理一年級水域安全活動，

提升自我保護知能。 

(5).  113 年 1 月 10 日邀請少年隊講師，辦理反詐騙宣導活動，提升學生

反詐騙意識，避免遭詐及自我保護知能。 

(6). 113年6月5日邀請消防隊教官師，辦理學生及民防團消防宣導及消

防器材操作演練，提升教職員消防常識及自我保護知能。 

(7). 113年3月21日辦理地震避難及疏散演練，加強學生防災知能及自

我保護能力，同日夜間於學生宿舍辦理演練。 

(8). 113年5月至6月份，實施反毒入班宣教，採用小團體、逐班宣教的

方式，運用各式素養導向及增進新興毒品危害認知宣導等多元課

程教材，提升學生正確認知及拒毒技巧，避免因好奇誤用非法藥

物等情事肇生。 

(9). 113年 4 月 10 日邀請財團法人消費者保護協黃有衡律宣導「永續消

費下的消費權益」，認識綠色消費新法規，如何因應消費者租屋或

共享平臺之消費爭議。 

3. 儀隊參與社區活動表演 

(1). 儀隊社 112 年 10 月 21 日受邀參加花蓮遠東百貨周年慶表演活動。 

(2). 112年10月26日儀隊社學生代表參加日本教育旅行，於交流學校千葉

縣我孫子高校表演。 

(3). 儀隊社 112 年 11 月 9 日擔任花商運動會進場表演。 

(4). 儀隊社 112 年 11 月 12 日受邀參加扶輪社運動會進場表演。 

(5). 儀隊社 112 年 12 月 23 日在花蓮遠東百貨辦理社團成果發表會。 

(6). 儀隊社113年3月10日受邀參加花女交流活動。 

(7). 儀隊社113年3月12日受邀參加海軍敦睦艦隊支援表演活動。 
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(8). 儀隊社113年3月16日校慶表演活動。 

(9). 儀隊社113年4月13日參加全國儀隊競賽，榮獲北區第六名佳績，表

現優異。 

(10). 儀隊社113年7月9日於本校活動中心辦理四校儀隊交流活動。（新

興高中、鶯歌工商、永平高中） 

(11). 儀隊社113年7月20日受邀參加特教學校公益活動儀隊表演。 

 

（二）音樂花商支援學生培養多元專長，競賽表現卓著 

(1). 112 學年度管樂社參加花蓮縣學生音樂比賽，榮獲管樂合奏高中職 

B 組優等；木管五重奏、銅管五重奏榮獲高中職 B 組優等第一名；

打擊樂合奏榮獲高中職組優等。英三乙賴昱興個人賽榮獲嗩吶獨奏

高中職 A 組優等第一名。 

(2). 112學年度管樂社參加全國學生音樂比賽，榮獲銅管五重奏類高中

職B組優等、木管五重奏類高中職B組優等佳績。 

(3). 112 學年度國樂社參加花蓮縣學生音樂比賽，榮獲絲竹室內樂合奏

高中職 B 組優等。 

(4). 112學年度國樂社參加全國學生音樂比賽絲竹室內樂合奏，榮獲高

中職B組優等；英三乙賴昱興個人賽，榮獲嗩吶獨奏高中職 A 組優

等。 

2. 提供社區演出的舞台，讓學生在社團中發光發熱 

(1). 管樂社擔任花商運動會進場表演、開學典禮伴奏。 
(2). 熱音社、吉他社、流行音樂社、嘻研社、弦樂社擔任本校敬師迎

新節目表演。 

(3). 熱音社、吉他社、音創社、嘻研社、弦樂社於 112 年 12 月 23 日在花蓮
遠東百貨辦理八社聯合社團成果發表會。 

(4). 管樂社、國樂社113年5月25日於慈濟科技大學辦理國管樂音樂發表會。 

4. 進修部辦理各項創新活動，陶冶友善校園 

(1). 敬師迎新草地音樂會。 

(2). 聖誕佳節至花商商圈進行報佳音活動。 

 

（三）體育花商鼓勵學生各項體育活動，由競賽獲得成就 

(1) 英二乙張慈珈同學參加 112 年度第 14 屆全民有氧盃全國溜冰錦

標賽，榮獲高女組速度過樁選手菁英前溜雙足 S 型第 2 名；速度

過樁前溜單足 S 型第 3 名。 

(2) 會三甲班張嘉恩同學榮獲 112 年度花蓮縣運動會社會高中男子組 

1500 公尺及 5000 公尺第六名。 

(3) 會三甲彭冠翊同學榮獲 112 年度花蓮縣運動會社會高中男子組 

200 公尺第六名。 

(4) 資三丙胡巧雅同學榮獲 112 年度花蓮縣運動會社會高中女子組 

1500 公尺第四名及跳遠第五名。 

(5) 資二乙魏程宇同學榮獲 112 年度花蓮縣運動會社會男子公開甲組

空手道個人對打第一名。 

(6) 英二乙張慈珈同學參加 112 年度第 45 屆中正盃全國溜冰錦標

賽，榮獲高女組速度過樁選手前溜雙足 S 型第 5 名。 
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(7) 英二乙班張慈珈同學參加113年度花蓮縣縣長盃滑輪溜冰錦

標賽，榮獲公開女子組前溜單足S型第一名。 

(8) 英二乙班張慈珈同學參加113年度全中運滑輪溜冰高中女子

組速度過樁對抗賽，獲第八名。 

 

2. 進修部注重體育，活化教學氛圍 

辦理班際羽球賽，各班氣氛融洽，未參賽學生擔任裁判，提升體育

運動多元的參與方式。 

（四）舞動花商 

1. 支持原民舞蹈社團，保留文化傳統 

原住民舞蹈社參加 112 學年度花蓮縣學生舞蹈比賽，榮獲高中職 

(1). B 團體組民俗舞丙組優等第一名。 

(2). 原住民舞蹈社參加 112 學年度全國學生舞蹈比賽決賽，榮獲高中職 B 

團體組民俗舞丙組優等。 

2. 鼓勵創新之流行舞蹈社團。 

(1) 熱舞社、舞感社、原住民舞蹈社擔任本校敬師迎新節目表演。 

(2)  熱舞社、舞感社、原住民舞蹈社於 112 年 12 月 23 日在花蓮遠東百 

貨辦理八社聯合社團成果發表會。 

（五）永續花商 

1. 永續發展 SDG s 目標，環境教育推廣 

(1)  資一甲黃玉辰同學參加花蓮縣「112 年環境知識競賽活動」高中 

職組優勝。 

(2) 辦理 112 學年度環境教育研習講座『從減少食物浪費為起點之永

續之路』，講師為主婦聯盟境保護基金會-陳淑宇講師，提供師生

綠色飲食概念。 

(3)  配合環境部資源循環署「行政機關、學校減少使用免洗餐具及

包裝飲用水」政策，獲花蓮縣環保局推薦參加「112 年循環永續

行動及綠色餐飲服務評比實施計畫-動力發展組」競賽甄選，累

積 31 場會議成果，減少 563 個免洗餐盒，榮獲優等獎。 

(4) 全校師生齊回收，由環保志工協助分類，所得回收金6947元。 

(5) 透過「113年海洋保育在地守護計畫」，與花蓮高中合作，帶領學

生參加海洋環境教育活動：潛水、海廢創作、海洋文化、漂流木

木雕創作，共計5場，15位學生參加。 

 


