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壹.活動資料

一、社團特色介紹

         熱音社，全名為「熱門音樂社」，是由一群對音樂懷有熱情的同學所組成
我們來自不同的班級、背景，但因為共同熱愛音樂、
嚮往在舞台上與團員一同演出的感動，而選擇加入這個社團。

         除了平常在活動或表演中看到的舞台演出，我們在背後也投注了大量時間
與心力。放學後的時間常常用來籌備活動、安排曲目與樂手分工、
進行反覆的排練，甚至在每次演出結束後召開檢討會，反思整體流程與表現，
希望下一次能做得更好。

         這些過程不只是音樂上的磨練，也讓我們學會溝通、分工與解決問題。
社團的經驗不僅培養了我們的團隊合作能力，也讓我們在未來面對挑戰時，
能更有自信地應對。

         在熱音社，我們不分年級、也不論樂器程度，每位社員都是彼此學習
與成長的夥伴。無論是剛學樂器的新手，還是已經有表演經驗的學長姐，
大家都會主動互相協助、鼓勵，讓每個人在練習和上台表演時都能更有自信、
不再害怕。

         熱音社就像是一個溫暖的大家庭，不僅能在這裡學到音樂相關的知識
與技巧，更能遇見理念相近、頻率相合的朋友。在忙碌的課業與生活之中，
社團不只是練習的地方，更是讓人可以放鬆心情、找到情緒出口的空間。
我們希望每一位進入熱音社的社員，都能在這裡找到熱愛音樂的自己，
也找到一群可以一起努力、一起享受青春的夥伴。
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二、社團教學目標

         熱音社致力於提供一個資源完善、氣氛友善的學習環境，
讓每一位對音樂有興趣的學生都能在這裡找到自己的舞台。
我們利用課後時間，依照社員的興趣與能力安排各項樂器教學課程，
包括主唱、鍵盤（KB）、吉他、貝斯、爵士鼓等，由學長姐進行指導，
讓社員能在輕鬆的氛圍中學習音樂知識與實作技巧。

         我們重視的不只是個人的演奏能力，更注重團隊合作的精神。
透過編組樂團、集體練習與實際上台表演，社員們不僅能磨練技術，
也學會與他人協調、分工合作，以及如何面對並克服上台的緊張與壓力。

         在熱音社，學長姐會主動分享過往的經驗與挑戰，協助學弟妹提前了解
可能遇到的困難與解決方式，這樣的經驗傳承也讓整個社團不斷進步、
越來越完善。

         熱音社不只是音樂學習的場所，更是一個充滿溫暖與歡笑的大家庭。
無論是在練習中努力突破，還是在社辦輕鬆聊天，
這裡都是讓社員暫時放下課業壓力、享受音樂、抒發情緒的重要避風港。

         熱音社不僅在校內積極參與各項活動與表演，也會動爭取參加校外演出，
努力拓展表演經驗與舞台歷練。每一次演出，我們都會安排足夠的練習時間，
全體團員也會彼此協助、互相鼓勵，齊心協力讓演出達到最佳狀態。
對我們來說，一場好的表演不只是技術的展現，更是團隊合作的成果。

         除了現場觀眾回饋，我們也希望透過更多方式讓更多人看見
熱音社的實力。因此，我們會將表演影片上傳至社群平台，
透過線上曝光不僅能提升社團的能見度，也能作為日後檢討與改進的依據。

         這些努力不只是讓我們累積舞台經驗，也讓我們學會如何面對觀眾、
承擔壓力，並從錯誤中學習成長。未來我們也將持續把握每一個表演
與曝光的機會，讓更多人聽見我們對音樂的熱愛與投入。

三、成果報告
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貳.社務資料

一、吸收、訓練社員情形

         左上角為本次社員甄選所使用的宣傳海報。
我們在開學初便提前規劃招募流程，並於正式甄選前一週釋出相關資訊，
讓有興趣加入熱音社的同學能有充分準備的時間。此次甄選由現任幹部及
前任幹部共同擔任評審，除了確保甄選的公平性與專業度，
也讓新社員能從一開始便感受到社團的傳承與凝聚力。

         我們採用實際演奏甄選的方式，讓具備樂器能力的同學能透過現場表現
獲得入社機會，而非單靠電腦系統篩選。
這樣的方式不僅更符合熱音社重視「音樂互動與現場感」的理念，
也讓志同道合的成員能更自然地聚集在一起，共同享受音樂、累積舞台經驗。

         今年甄選的反應非常熱烈，許多同學踴躍報名。讓我們驚喜的是，
來參加甄選的同學普遍都有不錯的音樂基礎，演奏時展現出高度的熱情
與實力，讓我們真心覺得「撿到寶」，也對未來社團的發展更加期待。

1.吸收社員—舉辦甄選活動
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2.訓練社員—以下為社團訓練情形

        近期社團內有些新加入的社員還不太會樂器，
我們會利用課餘或放學後的時間，教社員們基礎的樂器操作和簡單的樂理知識，
幫助社員們慢慢培養上台表演的能力。大家學習態度都很好、
進步也很快，很多人學沒多久就已經能跟著我們一起上台演出了，成果很不錯！
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職務名稱 社長

姓名 何唐樂 ⮕ 姓名 林亮語

職務名稱 副社長

姓名 陳云涵 ⮕ 姓名 林姿

職務名稱 公關

姓名 陳婞妤 ⮕ 姓名 馬徐珮涵

職務名稱 美宣

姓名 黃韋又 ⮕ 姓名 吳郁晨

二、社團幹部及交接情形

三、社團幹部分工合作情形

職務名稱 職責(工作說明)

社長 處理社團各種事務以及接洽校外活動

副社長 輔助社長處理相關事務及管理收支

公關 管理社團網站及拍攝影片

美宣 負責設計宣傳單、活動海報和社團佈置
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日期 項目 收入 支出 餘額

113/6/30 原社費 15295 15295

8/31 吉他弦 680 14615

9/2 衛生紙 129 14486

9/4 酒精 79 14407

9/9 手機支架 990 13417

9/10 冷氣費 500 12917

9/11 鼓椅 2200 10717

9/13 吉他背帶•2 600 10117

10/7 白板筆、
調查表影印 211 9906

10/8 冷氣費 200 9706

10/9 社費 5600 15306

10/15 獎勵小糖果 107 15199

10/23 效果器 4699 10500

10/28 冷氣費 300 10200

12/10 8開白紙 6 10194

四、社團財務管理情形
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日期 項目 收入 支出 餘額

12/14 鼓棒兩組 500 9694

12/18 社服 1575 8119

12/23 衛生紙 119 8000

12/23 請外校樂手吃飯 373 7626

12/25 上學期最後一次
社課小點心 1031 6596

114/4/22 送舊禮物材料費 204 6392

總計 20895 14503 6392
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序號 器材圖片 財務資料

1

器材名稱
麥克風
-無線

SuperLux 來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 104/12/24

2

器材名稱 音效箝制效果器
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 104/12/24

3

器材名稱 冷氣機
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 104/12/15

4

器材名稱 電子琴
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

5

器材名稱 電子琴音箱
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

五、社團公務使用、維護情形
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6

器材名稱 電木吉他
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

7

器材名稱 電吉他
來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/27

8

器材名稱 電吉他音箱
來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/07

9

器材名稱 電貝斯音箱
來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

10

器材名稱 木箱鼓
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

11

器材名稱 爵士鼓
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17
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12

器材名稱 移動式擴音機
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

13

器材名稱 瑞克箱12U
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

14

器材名稱 銅鈸30吋
來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 107/12/06

15

器材名稱 Fender電吉他音箱
來源 學校資產

數量 2

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

16

器材名稱 木吉他
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17

17

器材名稱 電貝斯
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 103/12/17
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18

器材名稱 鼓椅

來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 113/11/01

19

器材名稱 除濕機日立-1.7L
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 107/12/13

19

器材名稱 木吉他用擴大音箱
來源 學校資產

數量 1

清點日期 114/04/21 購入日期 113/10/04
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參.其他資料
一、表演活動

         為了讓每一次的演出能有最好的呈現，我們會在放學後及假日時
積極安排練團，地點主要在學校社辦，有時若寒暑假有外場演出，
也會特地到楓城練團室進行排練。練團對我們來說不只是準備歌曲的過程，
更是彼此磨合、互相學習與進步的重要時刻。

         從一開始對歌曲的不熟悉，到後來能自在地演奏、甚至在台上遇到
突發狀況也能即時應對，這些能力都是在一次次的練團中累積出來的。
我們會在練習時直接指出彼此在演奏或配合上的問題，也會即時調整與改進，
這樣的交流讓大家能在短時間內快速進步。

         練團過程也讓社員們之間的感情更加緊密，從彼此不熟悉到能一起討論、
幫對方補位、一起解決問題，這些經歷讓我們在每一次上台前都更有信心、
也更有團隊的默契。練團從來都不只是單純的練習，而是讓我們從零開始，
一步步累積出屬於熱音社的舞台力量。

1.練團時間
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活動名稱 主辦單位 日期 地點

敬師迎新 花商學務處 113/09/25 花商活動中心

         「敬師迎新」是熱音社每年最重要、也是最讓人期待的校內活動之一。
不只是歡迎新加入的學弟妹，也是一個讓大家展現練習成果的重要舞台。
今年我們在不到一個月的時間內，齊心協力練習三首表演曲目，
努力將演出準備到能順利登台的水準。

         在演出前，社員們也一起動手搬運音響與樂器設備到活動中心，
雖然過程辛苦，但每個人都盡心盡力、毫無怨言。當音樂響起、觀眾熱情回應
的那一刻，所有的努力都變得非常值得。我們也非常感謝現場支持的同學、
老師們，以及背後默默協助的每一位工作人員，讓這次活動能順利完成，
留下美好回憶。

2.校內表演
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活動名稱 主辦單位 日期 地點

社團成果發表 花商學務處 113/12/21 遠東百貨前廣場

         成果發表會對熱音社來說，是一場重要且具代表性的活動。
不只是讓社員有機會將這幾個月來辛苦練習的成果展現出來，更是一場
完整體驗舞台、挑戰自我的歷程。從十月開始，大家便開始密集練習，
為了這次演出不斷調整及進步，也在過程中學會如何面對壓力、
和團員們溝通與配合。

         這次是我們第一次全體社員一起登上同一個舞台，從曲目選擇、
分配樂手、練習安排到表演當天的流程掌控，每個環節都需要大家同心協力、
密切合作。表演當天一早，所有人就準時回到學校集合進行最後排練，
確認每一個細節。即使大家都非常緊張，但彼此之間的互相鼓勵、
幹部們的安撫與帶領，最終也順利完成了一場屬於我們的演出。

         對許多社員來說，這場成果發表不只是一次單純的表演經驗，
更像是一個新的起點。透過這樣的活動，大家更加確定自己對音樂的熱愛，
也開始期待下一次能再次站上舞台。許多社員也因為這次的演出，
變得更積極主動地參與後續社團活動與表演，社團凝聚力也因此更加強大。
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活動名稱 主辦單位 日期 地點

園遊會 花商學務處 114/03/22 司令台

         每兩年舉辦一次的園遊會，是花商學生們最期待的活動之一，
而熱音社的表演更是當天的重頭戲之一。為了呈現出最精彩的演出，
社員們一大早就準時集合在社辦，進行最後的彩排與練習。每一次排練，
都讓我們更加接近那緊張又興奮的表演時刻。

         雖然大家難免緊張，但幹部們總會提醒大家放輕鬆，把表演當作平常
在社辦練習一樣，用平常心上台。這樣的鼓勵讓整體氣氛變得更加穩定，
也幫助大家把最好的狀態展現在舞台上。

         這場表演對我們來說，不只是一次演出機會，更是社員努力成果的展現，
也是熱音社與全校師生交流的美好時刻。透過音樂，我們希望讓更多人感受到
熱音社的熱情與活力。
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活動名稱 主辦單位 日期 地點

文藝營晚會 花蓮女中 113/07/30 花女演說教室

         這次參加花女文藝營的晚會演出，是幹部上任以來首次參與校外表演。
對我們來說，這不僅是一場表演，更是一個學習如何獨立規劃、應對突發狀況
、對外溝通的實戰經驗。從這次經歷中，我們學會如何以禮貌、友善的態度
與外校單位進行合作與交流，也開始逐漸從依賴學長姐的狀態，
轉變為能夠獨立承擔責任的團隊。

         表演當天，我們遇到了音響設備不足的問題，幹部們當下立刻聯絡彼此、
回家搬來自己的音響器材，全力確保演出順利進行。雖然過程中充滿挑戰，
但也因此讓我們更具備臨場應變能力與團隊合作精神。

         最後，我們也非常感謝花女文藝營的總召與工作人員提供這個機會，
讓我們能站上舞台，將對音樂的熱愛與努力呈現給更多人看。
這次的經驗不只是一次演出，更是我們成長的重要一課。

3.校外演出
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活動名稱 主辦單位 日期 地點

六社成發募款 楓城音樂坊 114/04/03 遠東百貨前廣場

         此次募款活動是為了即將舉辦的「六社聯合成果發表會」
所進行的戶外表演宣傳。這是我們第一次與其他不熟悉的社團共同籌備活動，
對我們而言是嶄新的挑戰。由於活動時間接近三年級統測，
三年級社員無法參與協助，因此在安排樂手時遇到了很大的困難。

         由於人力有限，原本能夠分攤的演出曲目，這次必須由少數幾位社員同時
負責多首歌曲，對體力與演奏熟練度都是一大挑戰。所幸幹部們毫不猶豫地
主動承擔起樂手角色，補上人力空缺，也讓整場演出得以順利進行。

         雖然當天募款成果不如預期，中途甚至遇到了突如其來的大雨，
但所有社員們的反應令人動容。為了保護音響與樂器，大家毫不猶豫地
脫下自己的外套、披上雨衣，甚至用身體遮擋器材，不讓任何設備受損。
那一刻，我們不再只是為了演出而練習的團體，而是真正把音樂放在心上、
彼此信任、彼此守護的團隊。
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         熱音社平時有許多演出機會，無論是校內活動還是校外演出，演出結束後
我們一定會安排時間召開檢討會。檢討會的目的，是希望大家能夠坦誠地分享
在表演過程中遇到的問題，並一起討論可能的解決方式。
這樣不僅能幫助當事人改進，也能讓其他社員在未來遇到類似情況時，
有所參考與應對方法。

         在檢討的過程中，每位社員也會主動反思自己在這次表演中的不足之處，
並聽取夥伴們給予的建議。對於表現上需要加強的地方，其他社員也會以鼓勵
方式給予提醒與方向，而不是責備，這樣的氛圍讓我們在討論中保持尊重
與理解，團隊感情也更加穩固。

         檢討會對我們來說不僅是修正錯誤的機會，更是彼此交流學習、成長進步
的重要時刻。社員們也都樂於參與這樣的討論，因為每一次的分享與建議，
都是讓整個團隊變得更好的關鍵。

4.表演後檢討
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二、社團活動紀錄簿及平時上課狀況

1.社團活動紀錄簿
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2.平時上課狀況

         在每次社團課時間，我們會邀請指導老師阿飛老師為社員們授課。
課程內容包含基礎樂理知識的講解，及實際的樂器教學，尤其針對新手社員
，老師會一步步帶領大家熟悉器材操作，並教授如何快速上手一項樂器。

        課堂中，社員們也都展現出高度的專注與學習意願，積極發問、主動練習
，學習氛圍十分良好。透過這樣的課程安排，不僅讓初學者能打下良好基礎
，也讓已有經驗的社員們能重新複習、精進技巧。老師也會依據大家
的不同程度進行調整，讓每位社員都能在最適合自己的節奏中進步。

         除了樂器本身的操作技巧，老師也會傳授如合奏時互相配合、
舞台音控概念、即興應變技巧等，在正式表演時十分實用的知識。
這些課程不僅提升了社員們的音樂素養，也幫助我們在團練與表演時
更加有默契、更能掌握整體演出節奏。

         我們深深感受到，每一堂課都對社團整體的成長有很大的幫助。
從一開始對音樂感到陌生，到現在能夠獨立完成一場演出，這中間的進步
與自信，都離不開老師們的教導與社員們自身的努力。
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本
學
期
上
課
內
容

日期 節次 課程內容

2/26
5 進階吉他課程

6 練習校慶表演曲目

3/12
5 爵士鼓入門課程

6 練習校慶表演曲目

3/26
5 介紹樂器—貝斯

6 老師實際指導操作樂器

4/9
5 講解設備使用方式

6 尋找六社成果發表歌曲

4/16
5 分配六社成果發表樂手

6 練習六社成果發表曲目

三、課程活動表
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Strength優勢 Weakness劣勢

具備基礎的社員學習速度快
團練氣氛融洽、合作默契高
表演投入、感染力強

特定樂手人才不足
排練需常調整、效率受影響

Opportunities機會 Threats威脅

可透過課程培養新手
表演機會多、進步空間大
可與外校社團合作學習

人才斷層風險高
依賴外援，社員上場機會少

四、本學年社團缺點及未來展望

1.社團優缺點
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2.未來展望

         未來的時間裡，我們希望能安排更多樂器課程，讓有興趣的社員
都能學到第二種樂器，提升整體音樂實力的同時，也讓大家在練習中找到更多
樂趣與成就感。理想狀態是每位社員都能掌握兩種樂器，不只是能應對更多
表演需求，也能在團練中互相支援、幫助彼此。
         除了音樂本身，我們也很重視社團的氣氛與凝聚力。希望未來的新社員們
一進來，就能感受到熱音社是一個不只是「玩音樂」的地方，
更是一個可以交朋友、學習合作、找到歸屬感的溫暖團體。
         我們也計畫提早開始培訓即將上任的幹部，分享處理突發狀況的經驗，
例如表演當天的設備問題、臨時調整或是人員變動的應對方式。
雖然現在幹部們已經做得很好了，但我們相信只要把這些處理流程
更明確地傳承下去，未來的熱音社一定能變得更有系統，
也更有力量面對每一次挑戰。
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熱音社幹部感謝觀看！


