
第一篇  第三章 
多元文化與普世價值 

全球化的變遷與交流 



全球文化的變遷與交流 
• 因為資訊科技之進步與交通網路的發達 

    ，促進了「全球化」的時代來臨。 

• 文化變遷： 

• 因工藝技術、新發明或不同文化接觸，
而產生的文化改變。在過去的幾千年中 

    ，文化變遷的速度非常緩慢；但現在因
為科技發達，文化變遷的速度超乎你我
的想像！ 

    影片──Did you know? 

 

 

 

Did You Know (你知道嗎) 3.0 (2012官方更新版)(怪客編輯).mp4
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全球文化的變遷與交流 
• 面對迅速的文化交流，強勢的文化會透

過傳播科技迅速衝擊弱勢文化 

• 例如： 

      1. 美國麥當勞→ 速食文化 

          企業的麥當勞化： 

          a. 效率 

          b.可計算性 

          c.可預測性 

          d.控制 

 

 

 

 



全球文化的變遷與交流 
• 面對迅速的文化交流，強勢的文化會透

過傳播科技迅速衝擊弱勢文化 

• 例如： 

      2.英國魔戒  →  奇幻文化 

    

 

 



全球文化的變遷與交流 
• 面對迅速的文化交流，強勢的文化會透

過傳播科技迅速衝擊弱勢文化 

• 例如： 

      3.日本  →  動漫文化 

    

 

 



全球文化的變遷與交流 
• 交流化的結果，將產生「文化全球化」

的現象。    

• 例如： 

        1.電視實境節目、選秀節目 

        2.黑人音樂文化 

        3.偶像團體、日韓明星潮流 

        4.好萊塢電影文化 
                這裡有兩部影片預告一 二，請你看看它們的結構像不像？ 

      這些都讓世界上的文化象徵驅於同化。 

 

10.23《小王子》電影版.mp4
《太陽的孩子》正式預告－有一種力量，叫溫柔.mp4


全球文化的變遷與交流 
• 什麼是全球在地化？ 



欣賞與尊重多元文化 
• 請你猜猜看，現在台灣的外籍移工有多

少人？ 

    答案是：60萬人！ 

    佔全台灣人數的2.5%，比台灣的原住民
人數(54萬)還要多！ 

 

 

 

 



文化交流可能遭遇的問題 
• 文化的差異也會導致偏見！ 

     

 

 

 

 

     

     

    請看看這個影片：全球十大噁心食物 

    還有這個，真人挑戰噁心食物！ 

    想想看，這些食物為什麼會讓人噁心？ 

    但為什麼當地人都可以接受？ 

 

全球10大最噁心的食物.mp4
嘎奇麥唬爛


文化是在地生活的態度，我們越能接受
不同的文化，也就越能接受不同的價值 



不同文化的審美觀 

ＰＳ.docx


多元宗教 



你必須認識的宗教：伊斯蘭 
• 16億人信仰的宗教，同時它也位於世界

交流與衝突的十字路口上。 

     

 

【認識伊斯蘭】聖戰＝神聖的戰爭？穆斯林：戰爭從來就不是神聖的.mp4


你必須認識的「國家」：伊斯蘭國 

 

     

 

花這五分鐘，了解伊斯蘭國的前世與今生.mp4


宗教信仰的注意事項 
 

     

 

• 尊重自己的宗教，更尊重別人的選擇。  

• (吃不吃素？拿不拿香？可不可以同負一軛？) 

 

 

     

 



信仰的陷阱：偏信組織 

 

     

 

• 信仰的陷阱：偏信組織 

    德國薩克森邦政府文化廳邪教檢查表 
       http://www.richyli.com/column/sect/sekt_checklist.htm 

 

 

 

     

 

 
 
1. 
 
 

在這個團體中，你彷彿能找
到過去一直在尋找的東西，
他們非常清楚，什麼是你在
找尋的。 

 
 
2. 
 
 

 
當你一接觸這個組織，你對
世界萬物就有了全新的看法。 
 

 
 
3. 
 
 

 
這個組織的世界觀非常簡單
易懂，一目了然，並且可以
解釋所有的問題。 
 



信仰的陷阱：偏信組織 

 

     

 

 

 

 

     

 

 
 
 
4. 
 
 

你很難對掌握組織的全貌，
事實上，他們也不允許你仔
細思考或是檢驗。你在組織
中新認識的朋友會告訴你：
「這很難用言語解釋，需要
親身體會，要不要現在就過
去看看？」 

 
 
5. 
 
 

這個組織有一個「大師」、
「師傅」、「導師」、「老
師」「上師」、「╳師」，
只有他能知道宇宙或生命的
真相。 

 
 
 
6. 
 
 
 

 
這個組織的教義才是唯一真
實的、永遠的智慧。社會上
的科學、理性思考等，都會
被當作負面的、惡魔的或是
不夠啟發。 



信仰的陷阱：偏信組織 

 

     

 

 

 

 

     

 

 
 
 
7. 
 
 

 
 
外界對於組織的質疑，反而
被當作是組織正面的證明。 

 
 
 
8. 
 
 
 

 
這個世界即將遭遇大災害，
只有這個組織才知道，要如
何拯救地球。 

 
 
 
9. 
 
 
 

 
 
參加組織的人才是菁英，其
他人都是病態與敗類，除非
他們願意參加我們，讓自己
獲得救贖。 



信仰的陷阱：偏信組織 

 

     

 

 

 

 

     

 

 
 
10. 
 
 

 
 
組織會要求你立刻參加。 

 
 
11. 
 

組織會要求成員透過服裝、
飲食方法、自有的語言、嚴
格的人際互動關係，將成員
隔絕在社會之外。 

 
 
12. 
 
 

 
組織會要求你與過去的生活
斷絕關係，因為這會阻礙你
的成長。 

 
 
13. 
 
 

對你的性生活有嚴格規範，例
如由「上面」替你選擇配偶、
集體性行為或是完全禁慾。
（譯注：佛教、天主教是「出
家」後才禁慾，一般信眾並無
強烈規定。） 



信仰的陷阱：偏信組織 

 

     

 

 

 

 

     

 

 
 
14. 
 
 

組織不斷賦予你許多工作，
並佔去你所有的時間。你必
須賣書、賣刊物、招募新成
員、參加課程、靜坐靈修…… 

 
 
15. 
 
 

 
幾乎喪失了獨處的時間，組
織中的某個人總會整天纏著
你。 

 
 
16. 
 
 

當你開始懷疑，為什麼組織當
初允諾的「成功」並未發生時，
組織會告訴你，是你投入不夠，
或是信念不足，是你自己的責
任。(譯註：多層次傳銷也具
有具有這種特質！) 

 
17. 
 
 

組織要求你嚴格遵循教義與
規定，這是唯一獲得拯救的
機會。 


