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國立花蓮高級商業職業學校 106 學年度 

 

學生社團評鑑報告 

 

花商舞感社 

 

 
 

 

指導老師：曾安佳 老師 

社長：崔采淇 
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壹、社團活動資料 

一、社團特色簡介 

 

花商舞感社由一群喜愛跳舞熱愛表演的學生所組成，雖然課業繁

忙，仍會利用午休以及課餘時間練習，不怕辛苦不怕累，只希望

能在舞台上展現最好的一面。參加過許多大大小小的表演，增加

自己上台的表演經驗和實力！舞風包括：韓國 K-pop、Girl style 

也會添加街舞 Wecking、Jazz 的風格。 

  



 -4-  

二、本學年社團學習目標 

本學年社團學習目標就是讓學姐學妹感情增加，並且一個月至少

接一場公益表演或學校園遊會活動演出邀請、訓練社員核心耐力

和舞蹈基礎協調性、增加自我的自信心及打破不敢上台表演的畏

怯感、學習表演臨場反應、於社團評鑑考試時，自行抄舞學舞的

能力並且自我要求。 
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貳、社務資料 

一、吸收及訓練社員情形  

社團約 30～35 人，1/2 社員為徵選入社、則另外 1/2 則是電腦選

社抽選入社。每周除了禮拜三的社課外，也會利用午休時間請公

假及放學時間在舞蹈教室練習。 

 

二、社團幹部改選及交接 

社團幹部由社團全社員投票選舉來選出社長及副社等職位，以公

平公正公開的方式。 

在學姐升上高三前必須把各職位的負責事項一一交代予下屆學

妹幹部，以免有忘記拿單子等等的不知情的事情發生。 

 

三、社團幹部分工情形及財務管理 

社長：負責管理所有社團大小事、接待各表演、督促社員練習狀

況、維護社員們在外表演時的安全、代表著整個社團的名義。 

副社長：領取點名簿、點名社團人數。 

總務：負責表演服裝、管理社費出入、管理公費支出。 

文書：負責申請社員們的公假、申請練習場地。 
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四 、社團活動記錄簿與平時上課狀況 

平時上課狀況良好，社員上課準時、認真聽話。帶暖身時也做到

位不偷懶。 

 

五 、本學期優缺點及未來期望 

本學期學姐越來越關心學妹，學妹也開始進入狀況不恍神，唯一

缺點就是學妹們還是會有點太害羞了無法放開自己去展現自己，

這方面也是有慢慢在變好。 
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参、社團公物使用及維護情形 

社團使用之音響是向學務處借的，使用前使用後都會進行充電的

動作、社課完畢後也會把音響放回他原本放置的位置。 

社團借用圖書館二樓會議室時，不亂丟棄垃圾也不破壞桌椅、離

開前也會確實檢查門窗是否鎖好鎖緊、是否留下垃圾。 

社團借用活動中心二樓原舞教室時，確實遵守拖鞋進入的事項、

離開前也會確實關閉電源和門窗、帶走遺留物不留下任何垃圾。
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肆、其他資料 

一、服務學習 

一有公益表演，不管或大或小都會參加，可推廣社團文化也可代

表花蓮高商去演出，是帶著服務的精神表現的！ 

二、校內活動 

1.花蓮高商迎新送舊活動表演 

 

2.花蓮高商社團成果發表會 
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3.聖誕節舞感社交換禮物 

 

 

4.花商接待國中均質化開場表演 

5.花蓮高商校慶園遊會 
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三 、校外活動 

1.花蓮高工園遊會 

 

  2.育達企業文教基金會 

   歲末年終感恩舞會記育達好學獎直播抽獎活動 
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3.花蓮市公所懷抱幸福健康齊步走-活動開場表演 

 

4.創世基金會-暖場表演 

 


