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壹、 活動資料 

1.社團簡介 

本社團是以服務為目的，此社團中有各種不同性格的人，結

合大家熱心助人的心，再配合課程安排志工出隊，以花商的

名義出隊至榮民之家、老人之家，陪伴他們幫助他們，讓他

們不感到孤獨。希望藉由社團活動帶領社員成為對社會有貢

獻的人，也讓大家學習助人為快樂之本的精神。 

2.社團教學目標 

志工精神：熱情、耐心、團隊合作、負責、服從、同理心、

感恩… 

以上為課程規劃重心，讓學生了解當志工時該具備何種精神，

希望學生不只單純做志工，還能了解為什麼要做志工，抱著

什麼樣的想法心情做志工；校外服務安排，皆是希望學生們

可以體驗＂快樂做志工＂，透過活動希望讓學生了解社會上

有很多需要幫助的人，在日常生活中可能只需要一個簡單的

小動作就能幫助他們，而自己也是有能力幫助的，自己也會

在過程中逐漸成長，能更快樂的去幫助他人。 

 



3.活動企畫 

目的：一起消滅這不屬於海灘的汙點。 

讓社員們為這美麗的七星潭海灘淨一份力，並透過一

袋袋的垃圾，讓社員實際感受垃圾汙染海洋的嚴重

性。 

活動時間：2018/11/21 

活動地點：花蓮縣七星潭海灘 

參加人數：34 人 

效益：除了發揮志工的環保及愛心的精神上，並在社團中學

習相互合作及團體活動之樂趣。 

學生心得：這是我們社團第一次出隊，到七星潭，在淨灘的

過程當中發現了無數的垃

圾，例如吸管及魚線，這些

對於海洋生物造成了不好

的影響。 希望透過這次的

淨灘活動讓大家多關注海

洋生態。 



貳、 社務資料 

1.吸收及訓練社員情形 

社長 參與課前討論 

副社長 參與課前討論 

社員 參與課程內容 

 

2.社團負責人改選及交接情形 

107 學年 上學期 下學期 

社長 邱姿禎 邱姿禎 

副社長 湯蕎芯 湯蕎芯 

 

3.社團幹部分工情形 

幹部 姓名 分工 

社長 邱姿禎 外出申請、事項宣達、活動帶領 

副社長 湯蕎芯 點名、輔佐社長、出隊心得收集 

 

  



4. 財務管理情形 

   無 

 

 

5. 社團公務使用及維護情形 

    無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



參、 其他資料 

1. 服務學習 

參與社內舉辦－七星潭淨灘 

參與社內舉辦－手作拼豆(創世基金會) 

參與社內舉辦－榮民之家與老人手作香          

       2.團體或社員參加校內外各項活動 

 七星潭淨灘  

 

 

 社員們不畏風雨，一起去海邊淨灘，實踐愛地球的行動。 

  



3.社團活動紀錄簿與平時設課上課狀況 

社課時間 

上學期 

課程 上課狀況 

107/10/24 社團簡介、了解服務意義 社員清楚知道該社內容 

107/10/31 出隊規劃 社員參與出隊日期、地點投票 

107/11/14 正向心理學 學習正向的心理觀念。了解基本

的心理學知識 

107/11/21 七星潭出隊 社員都積極地撿起海灘上的垃圾 

107/12/12 「賀歲片」卡片製作 製作愛心卡片給與久沒回家的

人。散播愛與關懷 

107/12/19 拼豆製作 各社員都積極參與，做愛心藝

品，為創世基金會做小小貢獻。 

107/12/26 學期回顧及影片觀賞 學期回顧、檢討 

 

社課時間 

下學期 

課程 上課狀況 

108/2/20 課程介紹及內容 
社員參與出隊日期投票。 

108/3/06 校外出隊內容及注意事項 
導師詳細解釋，由正副社長加以提醒。 

108/3/20 創世基金會(拼豆) 
各社員都積極參與，做愛心藝品 

108/3/27 影片欣賞-乒乓少女大逆襲 
影片欣賞 



4.社團檢討 

優點 帶領社員從事愛心活動，為社會付出小小的貢

獻。並且培養社員熱心助人的一顆心。 

缺點 社員在課程回應較弱 

檢討 課程可設計活潑和出隊次數可增加 

未來展望 1. 讓社員們快樂做志工 

2. 走入社區，關懷弱勢 

3. 社團有效率永續經營 

 

 


