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壹、 活動資料 

 

1. 社團特色簡介 

  本社團以服務為目的，這個社團中有各種不同性質的人，本社結

合各種不同性質的人，配合課程安排志工出隊，以花商的名義出隊去

榮民之家、老人之家、啟能發展中心，陪伴他們幫助他們，讓他們覺



得他們跟我們一樣並沒有什麼不一樣，以這種形式讓他們更有信心，

希望藉由社團活動帶領社員成為對社會有貢獻的人，也能讓大家學習

到助人為快樂之本的精神。 

 

2.社團教學目標 

  志工精神：熱情、耐心、團隊合作、負責、服從、同理心、感恩…

以上為課程規劃重心，讓學生了解當志工時該具備何種精神，希望學

生不只單純做志工，還能了解為什麼要做志工，抱著什麼樣的想法心

情做志工；校外服務安排，皆是希望學生們可以體驗＂快樂做志工

＂，透過活動希望讓學生了解社會上有很多需要幫助的人，在日常生

活中可能只需要一個簡單的小動作就能幫助他們，而自己也是有能力

幫助的，自己也會在過程中逐漸成長，能更快樂的去幫助他人。 

 

3.活動企劃 

目的    讓社員們協助慈惠愛心園遊會義賣園遊券，實際參與幫  

      助人的行動，感受當志工的快樂。 

活動時間  105/10/24 

活動地點  花蓮市區舊鐵道 

參加人數  共 29 人 



效益    讓社員們實際接觸人群做志工，透過義賣活動發揮愛 

      心，讓社員啟發做志工的熱情，更能了解做志工的快樂。 

學生心得 

 

 

貳、 社務資料 

 

1. 吸收及訓練社員情形 

社長 參與課前討論 

副社長 參與課前討論 

文書 海報製作、評鑑製作 



總務 學習管錢 

康樂 帶動班上氣氛 

社員 參與課程內容 

 

2. 社團負責人改選及交接情形 

105 年 上學期 下學期 

社長 林耕言 范詠棋 

副社長 范詠棋 陳珮伶 

文書 林雨潔 林雨潔 

總務 陳冠婷 陳冠婷 

康樂 羅家恩 羅家恩 

 

 

 

3.社團幹部分工合作情形 

幹部 姓名 分工 

社長 范詠棋 外出申請、事項宣達 

副社長 陳珮伶 點名、輔佐社長 

文書 林雨潔 出隊心得收集、海報設計 



總務 陳冠婷 收錢、記帳 

康樂 羅家恩 環境整理、活動帶領 

 

4. 財務管理情形 

收支帳目 金額 剩餘金額 

上學期餘額  3600 

合計 3600 元 

剩餘金額轉記下學期。 

 

5.社團公物使用及維護情形 

無 

 

 

參、 其他資料 

 

1. 服務學習 

參與社內舉辦─到市區協助慈惠愛心園遊會義賣園遊券 

參與社內舉辦─到七星潭淨灘 

參與社內舉辦─到老人暨家庭關懷協會整理發票 



參與崇德文教基金會舉辦─到博愛居陪伴老人給予愛與關懷 

參與兒福聯盟舉辦闖關園遊會─到文創園區發放免費盆栽領養 

 

2. 團體或所屬社員參加校內外各項活動 

兒福聯盟志工 

    

協助兒福聯盟舉辦闖關園遊會，發放免費盆栽領養攤位。 

博愛居志工 



 

參與崇德文教基金會舉辦博愛居出隊，陪伴老人並給予愛與關懷。 

 

七星潭淨灘 

 

社員們不畏寒冷天氣，一起去海邊淨灘，實踐愛地球的行動。 

3.社團活動紀錄簿與平時社課上課狀況 



社課時間 課程 上課狀況 

105.10.12 相見歡 讓社員們互相認識 

105.10.24 慈惠愛心園遊會義賣 社員們一起義賣園遊券 

105.11.09 付出與提升 

讓社員更了解如何付出，

為何付出，提升自我 

105.11.23 天天都是地球日 

讓社員了解怎麼更愛地

球，從減塑開始 

105.12.14 七星潭淨灘 社員們一起淨灘 

105.12.28 做卡片 

協助崇德文教基金會 

製作賀歲卡 

106.01.04 觀賞影片【父後七日】 

觀看影片並啟發社員們珍

惜與家人相處的時光 

106.02.22 

溝通課程 

 

製作社團評鑑海報 

 

讓社員們了解如何與人有

良好的互動 

為了社團名譽大家一起投

入畫海報 

106.03.01 頭皮養護課程 

讓社員們了解身體髮膚受

之父母 

106.03.22 生命靈數課程 讓社員們更認識自己擁有



的志工特質並發揮它 

106.04.05 老家出隊 

社員們到老人暨家庭關懷

協會整理發票 

106.04.19 關懷老人行前訓練 

讓社員們更了解老人的身

心狀態並了解如何與他們

互動 

 

4. 社團檢討 

優點 社課氣氛良好，社員相處和睦，老師和社員一起討論活動

事項，可讓社員更了解志工活動運作。  

缺點 社員在課程回應較弱。 

檢討 課程可再設計更活潑，出隊次數可再增加。 

未來展望 1. 走入社區，關懷弱勢。 

2. 心靈課程更加活化、專業。 

3. 讓社員們快樂做志工。 

4. 社團有效率永續經營。 

 


