
1 
 

性別🚺 

  🚹平等 
 

 

會二乙  性別平等第二組 

邱怡芬 柯惠琳 簡筱珍 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

 



2 
 

 

目錄 
性別平等之問題 ............................................................. 3 

不管在哪個國家都會遇到，  只是方式不同  .............  

多元性別尊重 ................................................................. 4 

(一)尊重的態度 ........................................................................ 4 

(二)友善的支持 ..........................................................................  

(三)發聲倡導 ..............................................................................  

(四)行動倡導 ..............................................................................  

其他國家的改變 ............................................................. 4 

打破陽剛味！瑞典徵兵不分男女  .............................   

女軍官用實力說話   贏得男性同袍敬重  ...................   

補充~LGBTSQ~ ............................................................. 5 

結論: ................................................................................  

 

  



3 
 

性別平等之問題 

不管在哪個國家都會遇到，只是方式不同 

而在台灣少子化問題嚴重，  

性別工作平等申訴案件逐年提高，  

包括因為懷孕被資遣解僱或影響考績升遷 
「性騷擾防治」及「工作平等措施」，  

直接與女性懷孕生育有關歧視約九種，例如「規定或事先約約

定因結婚懷孕分娩或育兒時，應行離職或留職停薪」、  

「產假」、「產檢假」、「安胎休養」、  

「哺乳時間」等相關申訴，  

都屬不利女性懷孕育兒行為。  

依舊不平等  

澳大利亞性別歧視現象仍存在 

女孩渴望平等 

儘管很多女孩都渴望成為領導者， 

但 40%左右的被調查者認為: 

性別是追夢路上的最大絆腳石。該報告呼籲政府應該禁止 

播放性別歧視廣告，取消帶有性別歧視的校服， 

及縮小收入差距來解決問題。 
最早接納性別多元平等的國家 

被認為是西歐最保守國家之一的愛爾蘭 

現在成為全球第一個公投、支持同性婚姻的國家， 

                 有 62%的選民支持同志結婚。 

 廣場上就像節慶熱般鬧，不管是大人小孩，都舉著彩虹旗開心慶祝 

不少伴侶更是當街擁吻，愛爾蘭公民投票結果出爐 

62%的民眾都支持同性婚姻合法化 

http://find.sina.com.tw/news/%E5%BB%A3%E5%91%8A
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香港性文化學會 

提出反對同性婚姻的理由 

「同性婚姻是國家越權干預公民社會。」香港性文化學會還認為 

「愛就是愛，婚姻就是婚姻」，兩個人相愛的確是私事，香港沒有法例

規管，然而婚姻卻是一種公共制度，「同性婚姻不會影響他人」 

並不可信。如果政府肯定同性伴侶的關係，基於他們養兒育女的需求， 

將衝擊一男一女、一父一母的婚姻家庭制度，「父」、「母」在法律上將

消失變「家長」。同婚會影響文化、孩子的成長和別人的權利， 

他們認為同性婚姻的制度化保留是合情合理的。(此摘錄於風向新聞) 

多元性別尊重 

認識了多元性別的概念之後， 

接著要來談的是—「是不是同志，要如何認定？」 

事實上我們不以任何心理測驗、行為舉止標準來判定一個人 

是否為同志。而是，個人認為自己是同志，他就是同志。 

意思就是說，「是不是同志，自己說的算！」 

每個人都有完全的自主權，個人可以認同自己是不是同志，可以定義

自己為男生、女生、異性戀、同性戀，或是其他多元性別族群。 

多元性別是個人的自由選擇， 

我們不批評或歧視，我們尊重彼此的不同。 
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(一)尊重的態度 

對多元性別的知識感到自在，能夠接納並欣賞每個人的獨特性， 

自在且不帶評價地說出男、女同性戀、雙性戀、跨性別這些字彙。 

 (二)友善的支持 

不害怕被認為是同志，與同志朋友經營友善關係， 

適時說出他們的需要。 

(三)發聲倡導 

教導他人重視多元性別社群，鼓勵大家支持同志。 

(四)行動倡導 

願意了解異性戀主流對同志的壓迫，拒絕其他人對同性戀的恐懼， 

拒絕並挑戰這些壓迫行為。致力於組織壓力團體、社會運動 

其他國家的改變 

打破陽剛味！瑞典徵兵不分男女 

女性在瑞典軍隊僅占少數， 至今只出現過三位女將領，但近來瑞典國

防部力圖透過量變與質變，促進軍中性別平等。 

明年起，瑞典將恢復暫停七年的徵兵制，不分男女， 

每年徵召 4,000名青年入伍， 

預計女性在軍中所占比例將由目前的 13%上看至 30%。 

女軍官用實力說話   贏得男性同袍敬重  

女性該不該當兵？女性當兵後是不是只能從事「柔的工作」， 

無法從事戰鬥職？許多人將之歸咎於女性的「先天限制」，女性主義

者彼此間亦有不同的論辯，到底是強調與男人的「平等」 

或承認「差異」。然而， 女性當兵真正的問題也許是：  

為何軍隊等同於展現或培養男性陽剛氣質的場域？(此摘錄全國中央) 
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補充~LGBTSQ~ 

英文女同性戀者（Lesbians）、 

男同性戀者（Gays）、 

雙性戀者（Bisexuals）與 

跨性別者（Transgender） 

對其性別認同感到疑惑的人（Questioning），的首字母縮略字。 

結論: 

不論是什麼性別，都應保持尊重、友善、包容， 

不應該因別人跟自己不同， 

而產生歧視與偏見， 

在現代的社會上，男女平等 

不再有所謂父權社會、 

重男輕女、女子無才便是德這些刻板印象。 

現在女生的能力， 

已經比男生好非常多 

就連當兵女生的氣勢也不輸男生。 

性別平等，從你我開始。 

 

 

 



7 
 

 

 
 

 

  

 
 

 



8 
 

 


