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              2008年職場總體趨勢分析 


(李良達先生(轉載自希望森林生涯輔導網)�              行政院主計處在2008/2/26公布，2008/1失業率為3.8%，是近


七年同期的次低水準，同時也是近11個月以來的新低水準；其中，學歷大學以上族群失業率仍冠，達4.43%。主計處分析，2008/1因為適逢農曆春節前，臨時工作機會增加，使得就業人數較2007/12增加1萬人，較2007/1增加15.2萬人，失業人數則減少三千人，顯示勞動力投入勞動市場意願持續提升。根據主計處的統計，2008/1的大學及以上失業人數為10.6萬人，大多屬於剛畢業、較年輕者，要求勞動條件相對較高，工作轉換也較頻繁，屬自願性、短暫性失業。但2008/1大學及以上的就業人數也增加到229.6萬人，比2007/1增加22.6萬人。


台灣地區職場現況 ● 失業率仍將維持在4%左右。●專業人力(技術密集)的職缺較多。


● 具備管理能力的專才更是供不應求。●城鄉、南北等地區性失衡漸趨縮小。 


● 服務業與高科技的人力需求較大。 


即戰力時代的來臨：


2006/7/第350期天下雜誌(封面主題)：外籍白領攻台，即戰力人才搶灘。 


這強烈顯示，目前廠商徵才，即戰力是最主要的思考。即戰力的定義就是：即使在一個完全陌生的環境，也能夠冷靜的透視環境的條件，並做出正確的判斷和決策；這就是專業能力。(即戰力，大前研一著，2007/3，天下翻譯出版) 


那麼專業又是什麼呢？如果能擁有比以往更高超的專業知識、技能和道德觀念，秉持顧客第一的信念，好奇心和向上心永不匱乏，加上嚴格的紀律，這樣的人就可說是專業。《『專業』P.17，大前研一著，天下文化2006/3/20翻譯出版》       


◎即戰力人才的品格與工作態度，包括： 


●道德觀念(操守，誠實，正直，謙虛，尊重別人) 


●職業倫理(顧客第一，敬業樂群)  ●終身學習(好奇心和向上心，肯學習) 


●自我管理(嚴格的紀律，遵守規則) 


2008年職場個別趨勢分析 


。廠商徵選一位人才，會收到一千位以上的應徵者。求職者尋找一份工作也至少要寄出五百份


　以上的履歷表。。公開招考的錄取率也大都低於1%。國際化的趨勢仍將持續深化影響


整個就業市場，求職者越來越必須逐工作而居。不但是國際化的趨勢會影響整個就業市場，而且單一職缺的工作內容也將整合化、多元化(多專長化)。 
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。不但工作內容將趨向整合，而且外包(勞務派遣)也將增加。 


。工作外包(Out sourcing 勞務派遣)也已經有國際化的趨勢(由台灣外派


　至海外工作。即使未外包，時薪制的工作也將持續增加。 


。受到Web2.0時代的來到影響，首次求職者轉為自行創業的趨勢將攀升；


中年轉業者轉為自行創業的比例亦將同步高。 


就業市場的國際化


台灣的就業市場會繼續國際化，越來越多就業機會在海外地區。 


台灣的企業本身也會越來越加國際化，許多工作地點在台灣的職缺，也不一定只考慮本國人士。國際觀與兩種以上的語言能力，越來越成為關鍵性條件。 


工作內容的整合化


越來越多的工作被要求由一個人統包，所以你必須有獨自一貫作業的能力。 


整個職場的趨勢是，一技之長已經不夠用，你至少必須有兩把刷子。 


分工越來越不明顯，專業越來越難以突出，系統整合與策略思考(解決問題)的能力，才是決定你能否被錄取的關鍵。 


就業市場的外包化


勞務派遣制度將越發盛行。外籍勞工仍將充斥整個就業市場。 


你如何證明你比外勞或勞務派遣業的人員更有價值，將是能否順利就業的關鍵。當然，你也有可能成為被派遣至海外工作的外派專業人員。 


時薪制的工作將持續增加


不但是本來就是按件計酬或論時計酬的職缺，會繼續擴編、新增人力。 


即使是本來是按月計酬的工作，也會漸漸改為論時計酬，改採時薪制。 


因此，2008年整個就業市場，採時薪制的工作(職缺)將持續增加。 


自行創業的趨勢將攀升


以後越來會有越多的人想自行小規模創業，優點是彈性大，缺點是風險高。 


最明顯的創業趨勢是網路電子商務，由於拍賣網站所提供的交易平台越來越受到歡迎，所以你可以自行『創業』，透過拍賣網站來展業。(Web2.0時代正式來臨) 而且越來越多的人在40到50歲之間就被迫離開職場，若無法轉業只有自行設法小規模創業。所以在職進修變得非常重要，可使自己保持在最佳就業能力的狀態下；還有絕對不要放棄任何輪調、轉調的機會，都可增進自己的適應彈性。 


職業生涯規劃 對外界大環境的體認：你必須做最好的準備，並有最妥善的規劃。(因為就業市場越來越不可捉摸)。 生涯規劃越來越難做:因為環境的變動越來越頻繁、而且越來越劇烈。對自己人生目標的體認：你必須先確立目標──至少在三十歲以前，你究竟要什麼，你得做一決定，從而才能進行生涯規劃。你必須有深遠的考慮，雖然你可能只要先規劃到三十歲以前就可以了，但是人無遠慮、必有近憂，你三十歲以前如何，還是會影響三十歲以後的發展。你必須把握關鍵因素突出自己：你必須把握住你所訂的目標關鍵因子何在──你必須讓自己在此關鍵性因素上非常傑出(outstanding)。你必須有個人的特色──你必須讓自己在某些方面、或者是至少在某一個方面很傑出(outstanding)。你所選擇的行業、企業與職務，也最好是有特色的。也就是你必須有所思考：『我為什麼選擇這個行業？我為什麼選這家公司(或這個單位)？我為什麼選擇這個職務(我為什麼要做這個工作而不做那個工作)？』你要自己知道自己的選擇，那就是特色。


總結：巴頓將軍與比爾蓋茲 (   (   (


General George S. Patton─立刻去做的計劃就是好的計劃。《一個可以立即強力執行的計劃，好過一個下星期才能出爐的完美的計劃。》計劃完不完美不是重點，重點是你是不是  (


(         (          (         (         (          (             (                (         (          ( 


             


                








                       節錄http://www.seewant.net/ 
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已經決心去貫徹執行你所已經計劃的事。(生涯能否成功，此為關鍵


因素)。總是在等更好的機會、總是在等更好的計劃，然後才願意去


執行的人，將永遠一事無成。 


Bill Gates──『專注』是世界級成就的關鍵 。《一個人小時候認為軟體很酷的念頭，最後竟然創造出一家結合所有頂尖人才的公司，他們的軟體全球有數億人在使用，這樣的演變確實令人驚異。我擁有史上最幸運的際遇，但我也學到，不論你多有能力，只有專注才能創造世界級的成就》。專注：專心投入，全力以赴，有始有終，始終如一，不是做那行怨那行，站這山看那山高，吃碗裡看碗外，總認為別人那碗飯比較好吃。 


結語~美好的生涯不會自己從天上掉下來，即使天降甘霖，也是已經預備好的田地才能獲益；所以踏踏實實的努力很重要。耕種自己田地的，必得飽食；追隨虛浮的，足受窮乏。耕耘時要能吃苦耐勞，不要想轉去追求一些虛無縹緲的，否則到頭來都將是一場空。 (((((((((((








試職類�
報名時間�
具備     條件�
應考科目�
考試時間��
�
1.97年地方特考(四、五等)�
預計9月�
高中職學校畢業 滿18歲�
見簡章�
12/20~22�
�
2.97年台灣郵局從業人員 �
5/26-28�
高中職學校畢業 滿18歲�
見簡章�
06/22�
�
3.97年國安局情報人員((四、五等)�
預計5月�
高中職學校畢業�
見簡章�
09/26~28�
�
4.97年勞保局業務人員�
預計7月�
高中職學校畢業�
見簡章�
預計8月�
�
5.97年基層警察人員考試�
預計10月�
高中職學校畢 滿18歲�
見簡章�
98/1�
�
6. 97年公務人員初等考試�
97/11�
高中職學校畢業 年滿18歲�
見簡章�
見簡章�
�
7.記帳士考試�
97/12/6~8�
滿18歲高中職畢�
見簡章�
8/26~9/25�
�
有關各類就業考試請參考「考友社刊」或其網站：W.W.W.examiner.com.tw或電話~0223883311


�
�









�
�
◎勞委會職訓局在全省設立北、中、南區職業訓練中心，他們是公立的職業訓練機構，是為執行政府提升訓練技術人力層次政策，特地為青年朋友開辦符合社會需要的職業訓練課程。若你徬徨在升學與就業間，或想有系統的學習第二專長，建議您考慮參加它所辦理的各類公費（費用有補助）職業訓練課程。諮詢電話：北區02~8990368分機520或網址//www.nvc.gov.tw    ＊做各項決定時，別忘與家人或師長商議!�
�



                                                          





97/3/9假母校(花商)資訊館一樓會議室召開97年度第一次校友會，會中完成第二屆校友會理監事改選。理監事當選名單如下:理事長~吳東明先生。副理監事: 曾信雄先生。常務理事:田倚柱先生、江思婷小姐、方金香小姐。理事:鄭春儀先生、康正信先生、楊文秀先生、陳學毅先生、林慶文先生、許鎮平先生、郭淮斌先生、陳正平先生、魏淞洸先生、高麗卿小姐、梁俊源先生。常務監事:鍾茂竹先生。監事:陳秋男先生、游月春小姐:、陳和夫先生、江曾為美。


歡迎花商人加入這個凝聚咱們花商人的團體~校友會，並請您給予我們指導與建議。聯絡處:花商實習處就業組，來電請打:8312248。
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與大家一起期勉
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撰文:鄭可欣校友






























































































































































省思哲銘／風和出版社總經理
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省思哲銘／風和出版社總經理
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職場與校友通訊【第八期】


                   


(發行人：徐明廷‧吳東明


(編輯：花蓮高商實習處‧校友會(








(儘管迎面吹來的風很輕涼，但今年的五月卻是令人感傷的，天災迭起，人禍也不斷‧‧‧.不禁讓我們要互相提醒自己~請大家要保重自己，更要保護別人免於受到傷害，因為沒有國，就沒有家，沒有家哪有個人！


自本期起，這一份專為花商人提供職場資訊的刊物，要與校友會合作，增加對校友動態的報導，以期能對所有花商人(不管是在學的同學或畢業的校友)提供最適切的資訊。因此，這份刊物要更名為「職場與校友通訊」，請各位花商人能給予我們建議與指導。


祝大家 平安喜樂  福慧增長！











編者話





吳東明學長


小檔案


現職:花蓮一信總經理


畢業於64年度





        


                                                          �


    吳東明學長畢業於本校初中部，今年榮登花蓮高商校友會理事長，以致力爭取校友福利，凝具各界力量，來回饋母校；此外同為花蓮勝安宮主委，無論推行金融、學術、宗教都有相當的成就，是本校的傑出校友之一。


　  吳學長於花商初中部畢業後，就讀四維高中高中部，畢業後即當兵，退伍至花蓮一信任職，從基層的零時雇員開始作起，到了民國七十三年，他有感於電腦化作業的興起，但個人的知識不足，便前往大漢技術學院財稅科進修。當時由於正質電腦發展初期，一邊上班，一邊修課中更抽空精進電腦，從八位元、十六位元、三十二位元。由於電腦的快速發展，不斷地推層出新，讓他深刻感覺到~「學習」的重要，進而協助他養成要不斷進修的態度與習慣，更從學習中領悟到~謙卑地向人請益，是成功學習的金鑰。


　  民國八十六年九月學長接任花蓮一信總經理，適逢彰化四信引發的擠兌風爆，造成一連串的骨牌效應，之後國內邁入二次金改時期，金融機構不是倒閉就是合併，大環境景氣不佳，一時間士氣低迷，他帶領花蓮一信的團隊，大力推動內部「學習型組織」政策。由於深知「知識」的可貴與重要，就鼓勵員工要不斷學習進修，自己更是以身作則，靠著後天的進修拿取東華大學國際企業研究所碩士學位，而且目前花蓮一信已有三分之一以上的員工，畢業自各大專院校，其中有五位正在攻讀碩士學位中。


　  今年三月吳學長接手本校校友會理事長一職後，有感於本校畢業校友已有三萬多人，且分佈在各行各業中。因此希望藉由校友會來凝具校友力量，以期能對母校有所貢獻，並將集合大家的資源及行業資訊，幫助學弟妹就業，讓校友會成為是所有花商人彼此互相扶持、照顧的大家庭。


　  吳學長構想了許多創意方案來造福花商學弟妹，包含有出版校友會刊(即本刊)，並提供平台給畢業的傑出校友交換意見，同時儘量幫助學弟妹擴展徵才求職的機會，此外將舉辦相關學術研討來充實技能‧‧‧等。希望學弟妹出社會後，把學校所學展現出來，再以敬業樂業的精神，謙卑的態度來面對人，那必將有所成就。再者就是要不斷的學習、進修，精進自我，成為社會上有用的人為人生目標。





對人 謙卑有禮 ; 對事 敬業樂業 : 時時 保持在進修中。此為成功人生之鑰。 


                         






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































(對人 謙卑有禮 ; 對事 敬業樂業 ; 隨時保持在進修中;此為成功人生之鑰。(





讀完這篇有關臺灣名企業家王永慶的介紹文章後，再次讓我們看到「好境、

















校友會動態報導








(      (「生活的意義，便是把人生中各種遭遇化為火光。」 尼采(  (      (
( 「求知若飢，虛心若愚，要終身學習下去。」蘋果電腦創辦人Steve jobs (

