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●子計畫 2【編號：106-2(A2)】 

一、計畫名稱 教學創新點鐵成金計畫 

二、計畫目標 

1.辦理教師專業研習：深化教師專業知能，增進教師專業素養與教學技

巧，並能有與其他科目教師合作、進行跨領域教學的能力，尤著重「美

感素養」、「合作學習」及「差異化教學」等教學策略之學習與應用。 

2.建置多功能數位互動教室:針對新課綱即將實施之課程，增設多功能數

位互動教室，購買電子白板、教學互動系統及學生平板，教師可使用於

分組討論、小組學習時能立即得到學生的回饋，以增加學習成效。 

3.組成跨領域教師專業學習社群，研發本校特色課程，推動學習體驗與協

同教學策略，實踐本校新課綱所規劃之多元選修課程與彈性學習時間課

程。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理教師專業

研習 
教務處 全校教師 106-108 學年度 

建置多媒體數

位互動教室 
實習處/教務處  全校學生 106 至 108 學年度 

排定課程使用

教室 
實習處/教務處 全校學生 106 至 108 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 90 181 271 

107 學年度 528 35 563 

108 學年度 300 50 350 

總    計 918 266 1184 

五、預期效益 

1.辦理教師專業研習，鼓勵教師使用、研發具創意的多元教學技巧，除增

進教學品質外，更予學生多元角度參與課程並開發自我潛能，提升學習

成效，促進學生自主學習能力。 

2.建置多功能數位互動教室，提供給全校學生使用，以提升學生學習興趣，

透過分組討論與立即反饋系統，給予學生在課堂中立即的指導。全校教

師也能對於新課綱即將實施，進行創新多元教學及主題式教學多方面的

課程設計。 

3.開發本校特色課程：「文本中的人生風景」（文學情境的再現），透過

數位資訊取得，讓學生能走入古人的情境中，瞭解其為人個性、處世哲

學與生命情態；亦能開發多元跨領域教材，培養學生跨界的思考能力。

（如附件一） 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方 A5 教師參加研習平均時數 66.0  68.0  70.0  
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方
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質
化
指
標 

A6 能有計畫提升學生的

有效學習及學習成效 
      

A8 能有計畫提升教師的

教學知能 
      

       

       

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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子計畫詳細內容 

 子計畫 2【編號：106-2(A2)】 

 子計畫名稱：教學創新點鐵成金計畫 

一、依據：依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標規畫辦理。 

二、目的： 

(一) 充實教師專業知能，了解現今教育改革與創新，鼓勵教師與時俱進、進行進行跨領

域教學與創意教學技能，提升教學效能與學生學習成效。 

(二) 建置多功能數位互動教室： 

針對新課綱即將實施之課程，擬增設「多功能數位互動教室」讓各科能自由使用；

購置電子白板、教學互動系統及學生平板，教師可使用於分組討論、小組學習時能

立即得到學生的回饋，以增加學習成效。 

(三) 組成跨領域教師專業學習社群，研發本校特色課程，推動學習體驗與協同教學策略，

實踐本校新課綱所規劃之多元選修課程與彈性學習時間課程。  

三、主辦單位：教務處 

四、承辦單位：教務處 

五、辦理日期：107 年 8 月 1 日～108 年 7 月 31 日 

六、組織分工與參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 呂善成 教務主任 指揮督導本子計畫各項計畫及活動 

2 成  員 林怡菁 教學組長 計畫執行人 

3 成  員 林淑萍 國文科召集人 執行與推動各項教師成長活動 

4 成  員 林俊儒 數理科召集人 執行與推動各項教師成長活動 

5 成  員 丁瑋君 藝能科召集人 執行與推動各項教師成長活動 

6 成  員 陳美惠 應外科主任 執行與推動各項教師成長活動 

7 成  員 黃蘭芝 資處科主任 執行與推動各項教師成長活動 

8 成  員 林秀峰 商經科主任 執行與推動各項教師成長活動 

9 成  員 歐郁玟 會計科主任 執行與推動各項教師成長活動 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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八、實施方式 

(一) 辦理教師專業研習：針對全校教師辦理美感素養、合作學習及差異化教學等研習，

上下學期計 4小時。 

(二) 建置多功能數位互動教室： 

1.「孩子是學習的主體」，有著這樣的概念，擬購買新型電子白板、學生平板及互動

影音系統，打造一間全校師生能使用的多功能數位互動教室，配合新課綱選修課

程及彈性學習時間的實施，作為學生自主學習或分組討論空間。 

2.與 106-3-1 中教師專業社群，組成跨領域、科小組，發展出同群跨科等課程，讓

學生能選擇。 

3.透過師生互動式影音教學軟體的實施，授課教師能隨時在課堂中引導討論主題，

並透過小組上台分享呈現討論成果。 

(三) 透過「優質化計畫」、「學校優化計畫改善教學環境」及「原住民技職教育資本門

計畫」，結合新課綱教室活化計畫三項計畫的申請與實施，建置各科專科教室，並

排定課程進入教室授課。此外，鼓勵教師社群能充分利用此空間進行微課程使用。 

九、實施內容 

(一) 辦理教師專業研習： 

1.「美感素養」--邀請東華大學李崗蒞校演講，藉由教育哲學與課程設計，逐步

將「美感素養」融入教學活動。與國文科、藝能科合作，辦理校園美感成果展

活動，提升師生美感高度與鑑賞能力。 

2.「合作學習」--邀請東華大學教授蒞校指導，以「案例教學」為例，提升教師

教導學生將所學與生活連結之能力，訓練學生分析比較的思考，並參加由國立

東華大學舉辦之「案例教學競賽」。另以「在地產學攜手」概念，與花蓮在地商

店合作，進行花蓮產業的結構與分析進行研究與討論，落實學以致用的理念。 

3.「差異化教學」--邀請大安高工林淑芬教師教授蒞校指導，以教學現場為實例，

使教師了解差異化教學之內容，更幫助教師運用至教學中，達成有效教學的目

標。 

          

(二) 建置多功能數位互動教室： 

1. 配合優質化 106-3-1 發展專業教師社群計畫，組成跨科教師社群，開發屬

於本校之特色課程，結合資處科、國文科及英文科教師對於課程的設計，

由任課教師決定主題，學生可以用平板錄製影片或拍照並製作成投影片，

運用其內建的軟體進行影片的拍攝與後製，在上課時呈現，配合任課教師

的引導，增加課程的趣味性與實用性。表現優異的組別可以利用 106 年優

質化購買的無聲廣播系統撥放給全校欣賞。 

2. 規劃一般科目使用此教室並辦理教師增能研習，邀請北一女中吳銘祥老師
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蒞校分享「Onenote 在教學之應用」。 

3. 多媒體互動教室的設立將著重於教師收到學生的即時反饋，教師派送題目

至學生平板中進行分組討論解題，從學生回傳的結果得知學生的問題所在，

針對學生常犯錯的題目進行更深的講解。 

4. 校內推動案例分析課程，教師能夠使用多媒體互動教室進行課程，校內前

三名代表學校參加東華大學舉辦之案例教學競賽。 

  (三) 開發本校特色課程：「文本中的人生風景」（文學情境的再現），透過數位資訊取得，

讓學生能走入古人的情境中，瞭解其為人個性、處世哲學與生命情態；亦能開發

多元跨領域教材，培養學生跨界的思考能力。（如附件一）。 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

107 年 108 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理教師專業研習 
預定             

實際             

2 
建置多功能數位互動

教室 

預定             

實際             

3 排定課程使用教室 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核 

(一) 依工作執行月份進行管考。 

(二) 獎勵：參與推動教師及行政人員，依實際績效報請校長核准後予以敘獎。 

十二、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

107 年度(8 至 12 月) 14 0 14 

108 年度(1 至 07 月) 21 528 549 

總  計 35 528 563 

十三、本實施計畫陳 校長核可後實施，修正時亦同。 
 

  



溫馨 快樂 活力 希望        國立花蓮高商 107 學年度高職優質化輔助方案計畫 
 

61 

附件一 

特色課程研發 

文本中的人生風景（文學情境的再現） 

一、 目的： 

十二年國教課程總綱核心理念為「自發、互動、共好」，而 21 世紀公民的素養學習

與創新的技能在於：創造力、創新性及批判性思考、問題解決與溝通合作。因此，學生

需大量接受資訊、媒體，培養資訊科技能力，故需建置數位互動教室，以培養學生基本

能力。 

二、 創新教學計劃： 

國文教學之困難，在於學生無法掌握國文與生活的相關，以至於認為所學無用，而

對本科不感興趣，授課者在傳統授課場域營造的情境再現及分組合作學習過程中，或可

提昇一些學習動機，然而耗費時間，必須要學生個人一一閱讀後，進行討論，並要各組

上台寫下討論答案，空間不夠便須輪流上台，造成此種學習法往往跟不上考試進度，無

法有效達成互動教學。數位互動教室改善教學環境中老師需一一行間巡視始能察覺學生

的專心程度與學習效果，通過互動學習桌的即時反饋，將能達成有效確認。 

 

(一) 師生互動，合作學習 

高職國文選文中，〈水經〉、〈長干行〉為重要篇章，或講述愛情的流轉，或講述

思婦的堅貞，人生中反覆出現的情境，在文字的堆疊或詞語解釋中很難感動學生，而

需要學生即時的想像或轉化為個人生命經驗，因此情境的再現必須透過數位資訊取得，

教師請學生分組，由線上找尋愛情的詩歌或流行歌曲之後，再對照連結課文中的情境，

以理解作者情思，進而提煉出學生的個人情感。 

〈孔乙己〉與〈范進中舉〉二課，人物形象鮮明，皆透過主角周邊人物的塑造來

諷刺主角之迂腐，周邊人物的設計最終指向社會情境之涼薄，授課時要求學生分組認

領文中人物，討論其個性與處世哲學、生命情態，數位互動教室能夠於互動學習桌上

完成討論答案，不僅達成溝通合作，且能藉資訊圖表完成心智圖分析。 

此外，白話文〈詠物篇〉，教師於課程中令學生於校園中拍攝景物或人物照片，

事後分組運用雲端列印系統製作屬於自己獨一無二的明信片，題上一二文句，足以成

為個人文創，亦能培養學生對自然景物之欣賞。 

最後，即時反饋促成數位互動教室的有效學習，教師於傳統教學中，往往用抽籤

方式發問，學生難免有投機心態，未點到自己便放鬆學習，若能設計題目即測即評，

即能促使學生時時保持專心程度。 

(二) 跨領域教師學習社群 

組成跨領域教師學習社群，共同開發多元跨領域教材，以期培養學生跨界的思考

能力，達成新課綱之協同教學的理想；或結合本校資處科教師教授多媒體應用的能力，

使學生培養創作紙本之外的作品，如：微電影或熱轉印技術；結合本校商經科教師專

題製作課程，教授質性及量化分析能力，以連結文本中的社會議題，如〈火車與稻田〉

中的人口外流議題……等。 

 

  


