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陸、子計畫內容與經費 

●子計畫 1【編號：106-1(A1)】 

一、計畫名稱 發展課程學用增能計畫 

二、計畫目標 

1.落實新課綱精神，配合校務發展計畫，健全課程發展機制。 

2.凝聚學校共識，發展學校願景，彙整學生圖像，規劃校定特色課程，

建構學生學習地圖。 

3.規劃同科跨班、同群跨科及同校跨群之多元選修運作模式。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

建立課程發展機

制 
各處室 本校教師 106~108 學年度 

規劃校定特色課

程 

教務處、課程發

展小組、教學研

究會 

課程發展小組成

員與全校教師 
106~108 學年度 

落實特色課程操

作 

教務處、實習

處、教學研究會 
本校師生 106~108 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 0 173 173 

107 學年度 0 200 200 

108 學年度 0 220 220 

總計 0 593 593 

五、預期效益 

1.建構完整的課程架構及選修課程、彈性學習運作機制，為落實新課綱實

施做好準備。 

2.訂定會議時程，集產官學三方意見，訂定符合社區需求、產業概況、學

生程度、師資人力、家長期待的選修課程，建立符應學生進路需求與務

實致用之校定特色課程。 

3.輔導學生選修課程試探，學校逐年發展同科跨班、同群跨科及同校跨群

之特色選修課程，並加強專業群科與業界、大專之鏈結，拓展合作關係，

共同發展特色課程模組。 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指

標 

A1 校訂跨域選修課程學分

數 
2  4  6  

A2 學校與產業合作家數 2  2  2  

       

校
定
量

化
指
標 

SA1 校訂多元選修課程學分

數 
7  7  9  

       

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：106-1(A1)】 

 子計畫名稱：發展課程學用增能計畫 

一、依據： 

（一）教育部修訂頒佈之 106 學年度「高職優質化輔助方案」。 

（二）十二年國民基本教育課程綱要總綱。 

二、目的： 

（一）推動新課綱規劃與實施，健全課程發展機制，研擬學校課程架構及總體課程計畫。 

（二）落實新課綱精神，形塑學校願景，擬定校務發展計畫，結合地方產業特性及社區資

源，訂定符應學生進路需求與務實致用之校定特色課程。 

（三）輔導學生選修課程試探，逐年發展同科跨班、同群跨科及同校跨群之特色選修課程。 

三、主辦單位：教務處 

四、承辦單位：實習處、商經科、資處科、會計科、應外科、課程發展小組 

五、辦理日期：106 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31 日 

六、組織分工： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 呂善成 教務主任 統籌規畫本計畫 

2 成員 林怡菁 教學組長 
辦理課程發展機制及相關課程會議、研習等；

辦理選修課程事務 

3 成員 官孟璋 實習主任 辦理106-1-3特色課程實務操作計畫 

4 成員 林秀峰 
商業經營科

主任 
辦理106-1-3特色課程實務操作計畫 

5 成員 歐郁玟 
會計事務科

主任 
辦理106-1-3特色課程實務操作計畫 

6 成員 黃蘭芝 
資料處理科

主任 
辦理106-1-3特色課程實務操作計畫 

7 成員 陳美惠 
應用外語科

主任 
辦理106-1-3特色課程實務操作計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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七、計畫內涵與具體作法： 

項目 內容 具體作法 

106-1-1 

建 

立 

課 

程 

發 

展 

機 

制 

組成新課綱

核心工作小

組 

1-1 組成新課綱核心小組，定期召開工作小組會議，結合

學校發展願景與學生圖像的建構，研擬校本必、選修

課程規劃及新舊課綱銜接等事宜，並將研擬之相關草

案送課程發展委員會審查辦理。 

1-2 召開教學研究會(每學期至少三次)，針對開設選修課

程及學習模組進行研討。 

1-3 召開群科課程發展委員會(每學期至少一次)，針對同

群跨科、同校跨群等課程進行研討。 

1-4 召開本校課程發展委員會(每學期至少一次)，針對同

科、跨科、跨群等課程及課程學習模組、107 總體課

程計畫書進行審議。 

1-5 藉由各科教學研究會、群科課程發展委員會、校課程

發展委員會，協議跨班、跨科、跨群或跨校多元選修

課程開設方式。 

各教學研究

會 

群科課程發

展委員會 

課程發展委

員會 

106-1-2 

規 

劃 

校 

定 

特 

色 

課 

程 

新課綱規劃

研習 

2-1 規劃辦理新課綱及特色課程研習，裨益瞭解課程發展

趨勢，增進教師教育知能及新課綱推動之共同認知。

預計上、下學期各辦理一場。 

2-2 課程發展委員會邀請產、官、學代表提供課程規劃建

議，預定上下學期各辦理一次。 

2-3 藉由各科教學研究會、群科課程發展委員會，研議多

元選修課程之開設方式。 

2-4 就校訂選修課程及彈性學習規劃，研議跑班教室、實

習場域及環境整合之安排。 

2-5 由教務處規劃選課系統，於第二學期試辦選修課程。 

研議多元選

修課程開設

方式 

規劃試辦選

修課程 

106-1-3 

落 

實 

特 

色 

課 

程 

操 

作 

開辦跨群及

跨班選修課

程 

3-1 各科規劃之課程如下：預計 5 學分 

科別 課程(學分)年級 形式 

商業經營科甲乙班 

會計事務科甲乙班 

商業簡報(2)高一 

財商知能(2)高一 

同群跨班 

資料處理科甲乙丙班 程式設計(3)高二 同科跨班 

3-2 三科邀請專家學者，針對目前規劃之課程進行主題式

講座，以課程架構及實務操作研討，四科規劃每門課

辦理特色課

程講座 

辦理產業認

識與體驗 
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配 

合 

試 

探 

課 

程 

之 

學 

生 

研 

習 

及 

競 

賽 

上下學期各 3 小時講座。各科主題式講座： 

(1)商業經營科：商業經營實務。 

(2)會計事務科：投資理財概要。 

(3)資料處理科：程式設計多元應用。 

3-5 各科依新課程辦理學生研習及競賽，激發學生學習樂

趣： 

(1)商業經營科：辦理微型創業研習及競賽，讓學生體驗

網路開店。 

(2)會計事務科：辦理金融投資研習及競賽，讓學生於線

上體驗股票買賣。 

(3)資料處理科：配合程式設計 APP 課程，辦理 APP 競賽，

讓學生透過行動裝置實作設計 

(4)以上競賽活動，由三科各取前 3 名，第 1 名 1200 元，

第 2 名 900 元，第 3 名 600 元。 
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附註：106-1-3 特色課程實務操作之研習與活動場次與時數 

主題式講座及特色課程研習(外聘) 師生研習及競賽 

(1)商業經營實務：上下學期各 3 小時，合

計 6 小時(商業經營科)。 

(2)投資理財概要：上下學期各 3 小時，合

計 6 小時(會計事務科)。 

(3)程式設計多元應用：上下學期各 3 小

時，合計 6 小時(資料處理科)。 

 

(1)商業經營科：微型創業研習(內聘)3 小時及

競賽，讓學生體驗網路開店。 

(2)會計事務科：辦理金融投資(外聘)3 小時研

習及競賽，讓學生於線上體驗股票買賣。 

(3)資料處理科：配合程式設計課程 APP，辦

理 APP 競賽，讓學生透過行動裝置實作設

計(外聘)6 小時。 

 (5)以上競賽活動，由三科各取前 3 名，第 1

名 1200 元，第 2 名 900 元，第 3 名 600 元。 

八、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

106 年 107 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

106-

1-1 

建立課程

發展機制 

組成新課綱核心

工作小組 

預定             

實際             

召開教學研究會 
預定             

實際             

群科課程發展委

員會 

預定             

實際             

課程發展委員會 
預定             

實際             

106-

1-2 

規劃校定

特色課程 

新課綱規劃研習 
預定             

實際             

研議多元選修課

程開設方式 

預定             

實際             

規劃試辦選修課

程 

預定             

實際             

106-

1-3 

落實特色

課程操作 

開辦跨群及跨班

選修課程 

預定             

實際             

辦理特色課程講

座 

預定             

實際             

產業認識與體驗 
預定             

實際             

配合課程試探之

學生研習及競賽 

預定             

實際             
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填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、獎勵與考核：相關行政人員依實際績效另行簽獎。 

十、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 

106 年度(8 至 12 月) 48 0 48 

107 年度(1 至 07 月) 125 0 125 

總計 173 0 173 

十一、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。 

  


