一、計畫編號：101-1教師精進價值提升計畫
	一、計畫名稱
	教師精進價值提升

	二、計畫目標
	1. 提供教師自我檢核機制，幫助教師省思，促使教師專業成長。
2. 協助教師瞭解其教學之優劣得失，引導教師增進教材教法，提高教學成效。
3. 培育教師專業評鑑人員之人力資源，以協助教師專業成長。
4. 提升教師自我價值，精進專業技能，使教師專業技能符合社會及企業需求，增加學生專業競爭力，建立本校教師專業形象。

5. 增加教師專業面向，使學校擁有更豐沛之教師資源能靈活運用，減少社團及稀少課程之外聘教師，並促成類科調整之可能性。

6. 組成專業學習社群，建立教學與工作團隊，構成支持系統，增加工作成就感。

7. 建立教師專業學習社群，促進教師同儕合作，激發教師潛能，發展新式教材教法，確保教學品質，以提升學生學習成效。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	執行「教師專業發展評鑑計畫」
	教務處
	教師
	101~103學年度

	
	辦理「教師專業發展評鑑實體研習」
	教務處
	教師
	101~103學年度

	
	鼓勵「教師進修」
	教務處、實習處
	教師
	101~103學年度

	
	組成「專業學習社群」
	教務處、學務處、實習處
	教師
	102~103學年度

	
	組成「教師專業學習社群」
	教務處、學務處、實習處
	教師
	103學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	101學年度
	0.0
	298..0
	298.0

	
	102學年度
	0.0
	300.0
	300.0

	
	103學年度
	0.0
	300.0
	300.0

	
	總計
	0.0
	898.0
	898.0

	五、預期效益
	1. 增加參與「教師專業發展評鑑計畫」之教師數。

2. 建立教學觀察及檔案評量之「評鑑人員」人力資源資料庫。

3. 提升教師之專業能力及價值。

4. 建立「專業學習社群」及「教師專業學習社群」。

5. 提升學生學習成效。

6. 提升學生專業競爭力。

	
	指標項目
	101學年度
	102學年度
	103學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部訂指標
	教師平均進修研習時數
	50
	
	52
	
	54
	

	
	校訂指標
	參加「教師專業發展評鑑計畫」之教師數
	35
	
	40
	
	45
	

	
	
	取得「初階評鑑人員」證書之人數
	20
	
	23
	
	26
	

	
	
	取得「進階評鑑人員」證書之人數
	2
	
	4
	
	6
	

	
	
	取得「教學輔導教師」證書之人數
	1
	
	2
	
	3
	

	
	
	教師取得專業證照或資格之數量
	2
	
	3
	
	3
	

	
	
	專業學習社群數
	
	
	5
	
	9
	

	
	
	教師專業學習社群數
	
	
	
	
	3
	

	註：本計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。


101-1教師精進價值提升計畫　101會計年度概算表(101年8月至12月)
單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業

務

費
	鐘點費
	時
	12
	1.6
	19.2
	教師專業發展評鑑實體研習

	
	印刷費
	人次
	90
	0.1
	9.0
	研習及會議資料

	
	國內旅運費
	人次
	2
	4.0
	8.0
	外聘講師旅運

	
	設備維護費
	次
	5
	3.0
	15.0
	相關設備維護

	
	教師進修費
	人次
	5
	15.0 
	75.0 
	進修教師補助

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	126.2
	

	雜

支
	雜支
	式
	1
	6.8
	6.8
	雜支

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	6.8
	

	獎

補

助

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	

	經常門小計
	133.0
	

	(二)資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	0.0
	

	101會計年度總計
	133.0
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:            

101-1教師精進價值提升計畫　102會計年度概算表(102年1月至7月)

單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業

務

費
	鐘點費
	時
	12
	1.6
	19.2
	研習外聘講師

	
	鐘點費
	時
	2
	0.8
	1.6
	教學觀察研習內聘講師

	
	印刷費
	人次
	140
	0.1
	14.0
	研習及會議資料

	
	國內旅運費
	人次
	4
	4.0
	16.0
	外聘講師旅運

	
	設備維護費
	次
	5
	6.0
	30.0
	相關設備維護

	
	教師進修費
	人次
	5
	15.0 
	75.0 
	進修教師

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	155.8
	

	雜

支
	雜支
	式
	1
	9.3 
	9.2
	雜支

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	9.2
	

	獎

補

助

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	

	經常門小計
	165.0
	

	(二)資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	0.0
	

	101會計年度總計
	165.0
	


承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:             

101-1「教師精進價值提升」計畫實施計畫

101.04.24優質化督導小組會議通過
一、依據
依據「高職優質化輔助方案」、「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點」、「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點」、學校願景及發展目標規畫辦理。

二、目的
（1） 提供教師自我檢核機制，幫助教師省思，促使教師專業成長。

（2） 協助教師瞭解其教學之優劣得失，引導教師增進教材教法，提高教學成效。

（3） 培育教師專業評鑑人員之人力資源，以協助教師專業成長。

（4） 提升教師自我價值，精進專業技能，使教師專業技能符合社會及企業需求，增加學生專業競爭力，建立本校教師專業形象。

（5） 增加教師專業面向，使學校擁有更豐沛之教師資源能靈活運用，減少社團及稀少課程之外聘教師，並促成類科調整之可能性。

（6） 組成專業學習社群，建立教學與工作團隊，構成支持系統，增加工作成就感。

（7） 建立教師專業學習社群，促進教師同儕合作，激發教師潛能，發展新式教材教法，確保教學品質，以提升學生學習成效。

三、主辦單位：教務處

四、協辦單位：教務處、學務處、實習處

五、辦理日期：101年8月1日~102年7月31日

六、參加人員：全校教師

七、實施方式
（1） 推展「教師專業發展評鑑」。

（2） 辦理「教師專業發展評鑑實體研習」。

（3） 鼓勵教師進修，擴大專業面向及加深專業知能。
（4） 推動「專業學習社群」
（5） 組成「教師專業學習社群」
八、實施內容

（1） 辦理「教師專業發展評鑑評鑑人員初階培訓實體課程研習」，增加教師對「教師專業發展評鑑」之內涵及實施方式的認識，降低教師對「教師專業發展評鑑」的疑慮，增加教師對此的參加意願。

（2） 持續辦理「教師專業發展評鑑」，推動教師專業成長。

（3） 推薦教師參與「教師專業發展評鑑評鑑人員進階培訓」，提升評鑑人員之專業素養，增加教學評鑑之效能，協助教師教學技能之成長。

（4） 推薦教師參與「教學輔導教師培訓」，以提供新進教師、初任教師及有需求之教師適當協助，提升及維持本校整體教學品質。

（5） 獎、補助教師取得專業證照，提升教師自我價值，精進專業技能，建立本校教師專業形象。

（6） 獎、補助教師取得他科教師證，擴大教師專業面向，增加學校人力資源，減少社團及稀少課程之外聘教師，提高類科調整之可能性。

（7） 建立「專業學習社群」，提升專業對話機會，促進同儕學習動力，建立產學間之聯繫，進而發展特色課程。

（8） 建立「教師專業學習社群」，促進教師同儕合作，發展新式教材教法，確保教學品質，以提升學生學習成效。

九、獎勵與考核：依本校各相關規定辦理。

十、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	101學年度
	0.0
	298.0
	298.0

	102學年度
	0.0
	300.0
	300.0

	103學年度
	0.0
	300.0
	300.0

	總計
	0.0
	898.0
	898.0


十一、本計畫經優質化督導小組通過，陳　校長核可後施行，修正時亦同。

