三、計畫編號：101-3技能紮根技藝開花計畫
	一、計畫名稱
	技能紮根技藝開花

	二、計畫目標
	1.落實專業實習課程，全面提升技能教育。
2.提升進階證照通過人數，落實證照達人計畫。
3.實施校內技藝競賽，選拔技能優異學生。
4.提升獲取全國技藝競賽奬項及金手獎數。
5.充實專業設備，打造優質學習環境。
6.落實校外實習參訪，促進與產業接軌互動。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	各項技能檢定訓練班
	實習處各科
	全校學生
	101-103學年度

	
	各項技能選手選拔比賽
	實習處各科
	高二學生
	101-103學年度

	
	各職類參賽選手訓練
	實習處各科
	各類選手
	101-103學年度

	
	軟硬體設備採購與建置
	實習處、總務處
	用於全校學生
	101-103學年度

	
	產業職場參觀與國稅局實習
	實習處、教務處
	三年級學生
	101-103學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	101學年度
	180.0
	428.0
	608.0

	
	102學年度
	567.0
	628.0
	1195.0

	
	103學年度
	567.0
	628.0
	1195.0

	
	總計
	1134.0
	1684.0
	2818.0

	五、預期效益
	1. 強化商職學生核心能力，使學生自我肯定技藝教育。
2. 提升進階證照取得人次，使具備升學就業競爭力。
3. 經由選拔比賽，提高學生參與意願，進而爭取個人及學校榮譽。

4. 參加全國商科技藝競賽，提升校譽，並予技優生有發揮與升學管道。

5. 建構與維護優質專業實習環境、設備，提昇專業學習效能。
6. 透過校外參訪，提升學生視野，了解企業現況。

	
	指標項目
	101學年度
	102學年度
	103學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部定指標
	全國技藝競賽入圍
	3組
	
	4組
	
	4組
	


	
	
	獲金手獎組數
	1組
	
	2組
	
	3組
	

	
	
	取得乙級證照人數
	21.10%
	
	21.48%
	
	22%
	

	
	
	商教會會計一二級
	10
	
	12
	
	15
	

	
	
	軟體應用丙級
	90%
	
	92%
	
	95%
	

	
	
	軟體設計丙級
	60%
	
	65%
	
	70%
	

	
	
	網頁設計丙級
	90%
	
	92%
	
	95%
	

	
	校訂指標
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	註：


101-3技能紮根技藝開花計畫　101會計年度概算表(101年8月至12月)

單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業

務

費
	鐘點費
	節
	60
	0.5
	30.0
	非資週末乙級班檢定、訓練

	
	鐘點費
	式
	210
	0.4
	84.0
	校內技能競賽及選手培訓

	
	設備維護費
	式
	1
	3.0
	3.0
	檢定或技藝競賽設備之維修

	
	物品耗材費
	人
	160
	0.2
	32.0
	檢定等訓練用之耗材

	
	一般事務費
	人
	6
	1.7
	10.2
	全國商業類技藝競賽報名費

	
	小計
	159.2
	

	雜

支
	雜支
	式
	1
	2.8
	2.8
	辦理活動雜支

	
	小計
	2.8
	

	獎

補

助

費
	學生獎助金
	人
	3
	2.0
	6.0
	獎勵競賽獲獎學生

	
	小計
	6.0
	

	經常門小計
	168.0
	

	(二)資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	
	

	101會計年度總計
	168.0
	

	承辦人：
	承辦主任：
	會計主任：
	校長：


101-3技能紮根技藝開花計畫　102會計年度概算表(102年1月至7月)

單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業

務

費
	鐘點費
	節
	410
	0.4
	164.0
	檢定、訓練

	
	設備維護費
	式
	1
	13.0
	13.0
	訓練用設備維護

	
	物品耗材費
	人
	160
	0.2
	32.0
	檢定、訓練用耗材

	
	實習材料費
	人
	50
	0.2
	10.0
	檢定等訓練教材

	
	交通費
	車
	4
	3.0
	12.0
	三年級學生企業參訪租車

	
	保險費
	人
	160
	0.04
	6.4
	三年級學生企業參訪

	
	選手選拔獎品
	組
	6
	1.5
	9.0
	校內技藝(能)競賽

	
	小計
	246.4
	

	雜

支
	雜支
	式
	1
	3.6
	3.6
	辦理活動雜支

	
	小計
	3.6
	

	
	學生獎助金
	人
	20
	0.5
	10.0
	證照達人獎勵

	
	小計
	10.0
	

	經常門小計
	260.0
	

	(二)資本門

	設

備

費
	筆記型電腦
	台
	6
	30.0
	180.0
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	180.0
	

	102會計年度總計
	440.0
	

	承辦人：
	承辦主任：
	會計主任：
	校長：


101-3「技能紮根技藝開花」計畫實施計畫
101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據
本計畫依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標，以學生多元適性發展為主軸。

二、目的
（1） 落實專業實習課程，全面提升技能教育。

（2） 提升進階證照通過人數，落實證照達人計畫。

（3） 實施校內技藝競賽，選拔技能優異學生。

（4） 提升獲取全國技藝競賽奬項及金手獎數。

（5） 充實專業設備，打造優質學習環境。

（6） 落實校外實習參訪，促進與產業接軌互動。

三、主辦單位：實習處

四、承辦單位：實習處各科、實習組

五、辦理時間及參加對象
	編號
	工作項目
	辦理時程
	參加對象
	備註

	1
	各項檢定輔導課程
	101學年度-103學年度
	各科學生
	有關開班節數、時間及參加學生人數，詳見本101-3各子計畫實施辦法。

	2
	舉辦校內各項技能比賽及選手選拔賽
	101學年度-103學年度上學期
	各科二年級學生
	

	3
	各職類技藝選手訓練
	101學年度-103學年度
	各科選拔的選手
	

	4
	軟硬體設備更新
	101學年度-103學年度
	電腦教室
	

	5
	產業職場參觀與國稅局實習
	101學年度-103學年度
	高三商科學生
	


六、實施方式

（1） 辦理各項檢定輔導課程。

（2） 舉辦校內各項技能比賽及選手選拔賽。

（3） 實施各職類技藝選手訓練。

（4） 更新超過年限電腦教室軟硬體設備。

（5） 辦理產業職場參觀與國稅局實習
（6） 對於專業技能表現優良者，訂定技藝特優及證照達人等二個獎項，詳細辦法參見「101-3-5專業技能優良獎勵辦法」。
七、實施內容

（1） 輔導學生通過各項檢定：
電腦職類：詳細實施辦法，參見「101-3-1電腦職類檢定訓練辦法」。
會計職類：詳細實施辦法，參見「101-3-2會計達人改造辦法」。

（2） 舉辦校內各項技能比賽及選手選拔賽：透過競賽方式，選拔優秀選手，進而帶動全面技能水準之提昇，以爭取學校榮譽。詳細實施辦法，參見「101-3-3技藝競賽選手選訓辦法」。

（3） 各職類技藝選手訓練：各職類選手指導老師依據「101-3-4技藝競賽指導教師選聘辦法」產生。選手訓練時間(1)學期中，以每日早自習（含升旗）、聯課及班週會課(2)全國技藝競賽前一個月密集集訓(3)寒暑假由老師及選手自行約定。

（4） 產業職場參觀與國稅局實習：安排高三商會科學生前往各大型賣場、國稅局花蓮分局或其他大型企業參觀。活動完畢後，請參訪學生撰寫300字以上之心得報告。以增進學生在商業及會計領域之理論與實務能相互輔益。
八、獎勵與考核：詳各實施辦法。

九、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	101學年度
	180.0
	428.0
	608.0

	102學年度
	567.0
	628.0
	1195.0

	103學年度
	567.0
	628.0
	1195.0

	總計
	1314.0
	1684.0
	2998.0


十、本計畫經優質化督導小組通過，陳　校長核可後施行，修正時亦同。
101-3-1、電腦職類檢定訓練辦法
101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據：本校高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

二、目的：提昇學生專業能力及升學的優勢。

三、辦理單位：資料處理科。

四、實施方式
（1） 電腦軟體應用乙級：

1. 意願調查：資處科二年級學生於期末調查考取軟體乙級證照之意願。

2. 分組教學：資處科三年級學生於開學時根據意願調查分為辦公室軟體應用組及多媒體設計應用組。

3. 上課方式：學期中資處科三年級利用計算機應用課程做分組同時段教學，同學依分組至各教室上課。

4. 成立社團：成立辦公室軟體應用社加強乙級輔導。

5. 寒假輔導：於檢定前加強密集訓練，利用寒假時段加強訓練。

6. 非資處科學生則經各科調查後，利用星期假日上課。

（2） 電腦職類丙級：

1. 資處科一年級學生除參檢會計職類，另需報名5月份辦理之即測即評即發證電腦軟體應用丙級檢定。

2. 非資處二年級學生則鼓勵報名參檢在校生專案檢定電腦軟體應用職類。

3. 資處科二年級學生利用下學期程式語言課程進行分組教學。根據學生意願調查分為電腦軟體設計與網頁設計組，並分別參檢在校生專案檢定電腦軟體設計及網頁設計職類。

4. 學生除利用相關資訊課程做融入教學外，如有需求得利用星期假日實施補救教學或利用寒暑假開設營隊。

五、實施時間：101年8月~102年7月

六、上課地點：資訊館各電腦教室

七、授課教師：由資處科相關授課教師擔任。

八、經費：優質化101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫項下支應。

九、預期效益：提升乙丙級技能檢定取得證照人次，培養學生習得多元技能，增加就業及升學機會。

十、本計畫經陳　校長核可後施行，修正時亦同。

101-3-2、會計達人改造辦法

101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據：本校高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

二、目的：鼓勵學生取得多張會計證照，精進會計能力。

三、主辦單位：實習處會計事務科。

四、參加對象：高二及高三對會計有學習熱忱及毅力，並具備會計技藝培訓資格之學生。

五、實施方式
（1） 鼓勵對會計有學習熱忱及毅力，且會計每學期平均成績85分(含)以上，參加商教會一二級證照考試。

（2） 開設一二級證照輔導考照班，精進學生的技能水準及增加取得證照之人數。

（3） 設置商教會一二級獎勵金，激勵學生考照動機，培育學生具備多元專業技術能力。

六、實施內容：

（1） 提供相關書籍輔導學生自學。

（2） 於例假日開設輔導考照班，安排專業教師擔任輔導工作，以達到計畫目標的實現。

七、獎勵及考核
（1） 獎勵

1. 通過商教會一級，頒發獎勵金每人300元。

2. 通過商教會二級，頒發獎勵金每人200元。

（2） 考核：逐年提升證照人數。

八、預期效益：

	指標項目
	101學年度
	102學年度
	103學年度

	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	商教會一二級通過人次
	10人
	
	12人
	
	15人
	


九、經費需求：所需經費由高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

十、本計畫經陳請校長核可後實施，修正時亦同。

101-3-3、技藝競賽選手選訓辦法

101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據
本校高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

二、目的
為提高本校全國商業類科或語文類科技能優異學生之程度，進而帶動全面技能水準之提昇，以爭取學校榮譽。

三、選訓職類
（1） 會計資訊組

（2） 程式設計組

（3） 網頁設計組

（4） 文書處理組

（5） 商業簡報組

（6） 職場英文寫作與簡報組

四、培訓方式與人數：凡本校學生對選訓職類技能有興趣，可參加校內競賽、選拔，並經指導教師認定具有潛力者，再徵得家長同意，即可接受培訓。之後各職種指導老師將從中選出正副選手二名參與全國技藝競賽。

五、培訓時間
（1） 學期中：每日早自習(含升旗)、聯課及班週會課，每個職種每月至少18小時。

（2） 寒、暑假：依各職種指導老師規定時間，每個職種每月至少18小時。

（3） 全國技藝競賽前一個月密集集訓。

六、訓練(集訓)期間，學生一律給予公假。

七、正式比賽日期若適逢期中考、期末考前後三天(不含週六日)，參賽選手(含正選手及抽籤選手)可提出期中考成績評定方式，唯段考期間選手需在實習處加強準備技藝競賽或協助指導老師整理歷屆題。

八、獎懲辦法
（1） 獎勵部份

1. 訓練期間由各組指導教師於學期結束前實施模擬考試，各組錄取績優前幾名，由學校頒發獎狀及圖書禮券以資鼓勵。

2. 代表學校參加校外比賽績優得獎者，依相關獎勵辦法予以獎勵。

（2） 懲罰部份
為培養與建立學生之敬業與負責任素養，指導老師或實習處可要求學生加強練習及參加「全國高級中等學校學生商業類科競賽」，未能配合者依下列各款處置：

1. 如報名前成績不理想，或未能準時出席者，即予以淘汰或勒令退訓。

2. 受訓學生於開始培訓後一個月內，若發現與志向不符可經指導教師同意後，向實習組提出退訓。

3. 受訓學生於培訓後一個月至二下休業式前無故申請退出者，記警告乙次。

4. 受訓學生於二下休業式後至報名前無故申請退出者，記小過乙次。

5. 受訓學生於報名後至比賽前無故申請退出者，記大過乙次。

九、本計畫陳請　校長核准後公佈實施；修訂時亦同。

101-3-4、技藝競賽指導教師選聘辦法

101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據：本校高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

二、各組隸屬科別，請科主任協助督導
（1） 會計資訊組：會計事務科

（2） 網頁設計組：資料處理科

（3） 程式設計組：資料處理科

（4） 文書處理組：資料處理科

（5） 商業簡報組：商業經營科

（6） 職場英文寫作與簡報組:應用外語科

三、指導老師為義務職，由下列方式產生後，陳請　校長敦聘之。

（1） 會計資訊、程式設計、商業簡報、職場英文寫作與簡報組指導教師，經各科召開科務會議討論後排定，並提供實習組以利各年度指導教師之選聘。

（2） 網頁設計組與文書處理組開放外科教師協助指導，而網頁設計組請美術老師與參賽選手之國文任課教師共同指導。

（3） 年度指導老師若因故無法指導，由實習組會同科主任協商替代人選。

四、指導教師之職責如下
（1） 遴選各該職種之選手(由各組隸屬科主任協助)。

（2） 擬訂訓練工作計畫。

（3） 執行訓練工作。

（4） 考核選手之品德與技能表現。

（5） 參加行前說明會及賽後檢討會，並於比賽期間給予支援。

五、指導老師於訓練年度內，免參加升旗。

六、為使指導工作能強化落實，除實習處應給予優先之行政支援外，實習組需事先協調教務、學務等處減輕指導老師他項工作之負擔，例如擔任一年級導師或如有實習老師，則優先排「導師實習輔導教師」。

七、為使各職種之指導工作能與其所授課程有較多之相關性，各科在配課程時，應酌情予以最適合該職種之課程，以激勵其指導意願。

八、實習處應於參賽結束後，對參賽職種之指導老師簽請敘獎，並陳請　校長於公開集會中頒發獎金或獎品以資鼓勵，以慰辛勞。

九、經費來源：所需經費優質化101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫項下支應。

十、本辦法陳請　校長核准後公佈實施，修訂時亦同。

101-3-5、專業技能優良獎勵辦法

101.04.24優質化督導小組會議通過

一、依據：本校高職優質化輔助計畫101-3「技能紮根，技藝開花」子計畫。

二、獎項類別：共分(1)技藝特優獎及(2)證照達人獎等二個獎項。

三、成績評定方式
（1） 技藝特優獎：凡代表學校參加「全國高級中學商業類科學生技藝競賽」入圍者，於畢業典禮頒發技藝特優獎，以茲鼓勵。

（2） 證照達人獎：為激勵學生提升自我技能並爭取更多證照，設定各項證照積分，凡符合資格者於畢業典禮頒發證照達人獎，以茲鼓勵。證照積分計算及資格分述如下：

1. 證照積分計算
全民英檢中高級或多益B2級：10分
全民英檢中級或多益B1級：6分
全民英檢初級或多益A2級：3分
勞委會乙級證照：6分
勞委會丙級證照：3分
TQC專業級以上：3分
商教會英檢:2級：3分；3級：2分；4級：1分
商教會會計：1級：5分；2級：4分；3級：3分
中英打進階級：1分
上述各項積分之計算以同單位同職種最高等級列入積分計算。

2. 資格
各科標準如下
資料處理科學生：積分達20分(含)以上者；
商業經營科學生：積分達20分(含)以上者；
會計事務科學生:積分達20分(含)以上者；
應用外語科學生：積分達20分(含)以上者。
若各科符合資格學生未達該科總畢業人數5%，得由科內擇優推薦補足。

四、獎勵
（1） 由學校頒發獎狀。

（2） 獎品及經費來源，配合畢業典禮籌備會及優質化「技能紮根，技藝開花」子計畫項下支應。

五、本辦法陳　校長核准後實施，修訂時亦同。
