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●子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

一、計畫名稱 就近入學璀璨星懸計畫 

二、計畫目標 

1. 辦理技職教育招生宣導： 

（1） 定期召開校內招生宣導委員會，修訂本校招生宣導辦法，宣講教師

採推薦及輪替制並行，宣導本校辦學績效及各科特色，結合升學及

就業資訊，以期達到適性入學之宗旨。 

（2） 每年集中於5月國中會考結束後，結合國中端輔導室，辦理入校招生

宣導，向學生說明本校辦學宗旨及各科特色、適性發展及多元入學

之教育理念，俾使國中師生與家長能理解十二年國教之精神。 

（3） 製作本校招生宣導資料，提供升學管道、就業優勢等相關資訊，使

師生及家長能深入瞭解技職教育。 

2. 設立就近入學獎學金：鼓勵學生適性入學，社區內各國中優質學生以第

一志願就讀本校者，給予獎勵。 

3. 落實國中職涯探索：統合各科及各處室資源，辦理國中職涯試探，拓展

招生宣導寬度及深度，增進社區對本校之認同感，提高就近入學率。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

106-4(B1)-1 

辦理技職教育 

招生宣導 

教務處、各科 國中學生及教師 106-108 學年度 

106-4(B1)-2 

設立就近入學 

獎學金 

教務處、主計室 本校學生 106-108 學年度 

106-4(B1)-3 

落實國中職涯探

索 

實習處、各科 國中學生及教師 106-108 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

108 學年度 0 270 270 

109 學年度 0 280 280 

110 學年度 0 290 290 

總    計 0 840 840 

五、預期效益 

1. 辦理技職教育招生宣導，透過宣導的實施，說明本校特色與科系簡介，

使國中端親、師、生能知悉多元入學之教育理念，及技術型高中的升學

與就業管道，提高社區學校對本校的認同，讓縣内社區國中生都能適性

入學。將技職教育的理念落實於社會，供國中生及教師深入認識本校各

專業群科師資、設備、課程及未來出路。 

2. 設立就近入學獎學金，宣導十二年國教之多元入學管道，吸引更多社區

內優秀之應屆國中生就讀本校，逐年提升學生就近入學比例，鼓勵學生

精進學習。 

3. 落實國中職涯探索，逐年提高新生就近入學比率及高一日校新生註冊人

數比率。 
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指標項目 
108 學年度 109 學年度 110 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

B1 高一新生適性就近入學
率。 

100

% 
 

100

% 
 

100

% 
 

B1-2 國中學生到校職涯探
索人次。 

620  640  660  

B1-3 專業群科特色招生之
辦理科別數。 

0  0  0  

B1-4 免試入學以第一志願
入學之學生比率。 

72%  73%  74%  

學
校
自
選
量
化
指
標 

S7 高一日校新生註冊人數

比率。  
89%  90%  91%  

S8 S8 高一日校新生免試入學

比率。  
100

% 
 

100

% 
 

100

% 
 

28 S28 國中端升學進路宣導活

動辦理次數（入班/技博/職

涯）。 
20  22  24  

       

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化方案量

化指標及學校自選量化指標之內容」。 
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 子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

 子計畫名稱：就近入學璀璨星懸計畫 

一、 依據：本計畫依據教育部修訂頒布之「高職優質化輔助方案」辦理 

二、 目的： 

(一)辦理技職教育招生宣導： 

1. 定期召開校內招生宣導委員會，修訂本校招生宣導辦法，宣講教師採推薦及輪替

制並行，宣導本校辦學績效及各科特色，結合升學及就業資訊，以期達到適性入

學之宗旨。 

2. 每年集中於5月國中會考結束後，結合國中端輔導室，辦理入校招生宣導，向學生

說明本校辦學宗旨及各科特色、適性發展及多元入學之教育理念，俾使國中師生

與家長能理解十二年國教之精神。 

3. 製作本校招生宣導資料，提供升學管道、就業優勢等相關資訊，使師生及家長能

深入了解技職教育。 

(二)設立就近入學獎學金：鼓勵學生適性入學，社區內各國中優質學生以第一志願就讀本

校者，給予獎勵。 

(三)落實國中職涯試探：統合各科及各處室資源，辦理國中職涯試探，拓展招生宣導寬度

及深度，增進社區對本校之認同感，提高就近入學率。 

三、 主辦單位：教務處 

四、 承辦單位：實習處、輔導處 

五、 辦理日期：106 學年度至 108 學年度 

六、 組織分工及參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 呂善成 教務主任 統籌辦理引導適性就近入學相關計畫 

2 成  員 邱亦縈 註冊組長 協助辦理引導適性就近入學相關計畫 

3 成  員 官孟璋 實習主任 統籌國中職涯探索、技職博覽會 

4 成  員 魏彙菁 就業組長 協助辦理國中職涯探索、技職博覽會 

5 成  員 林秀峰 
商業經營科

主任 
協助辦理國中職涯探索、技職博覽會 

6 成  員 黃文華 
會計事務科

主任 
協助辦理國中職涯探索、技職博覽會 

7 成  員 黃蘭芝 
資料處理科

主任 
協助辦理國中職涯探索、技職博覽會 

8 成  員 康騰芳 
應用外語科

主任 
協助辦理國中職涯探索、技職博覽會 

9 成  員 丁瑋君 進修部主任 協助辦理引導適性就近入學相關計畫 
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10 成  員 許雅婷 
進修部 

註冊組長 
配合辦理引導適性就近入學相關計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

 

七、 實施方式： 

(一) 辦理技職教育招生宣導：提供升學管道、就業優勢等相關資訊，以便師生及家長深

入了解技職教育。 

(二) 設立就近入學獎學金：鼓勵學生就近適性入學。 

(三) 落實國中職涯試探：拓展招生宣導寬度及深度，增進社區對本校之認同感，提高就

近入學率。 

 

八、 實施內容： 

項次 內容 具體作法 辦理期程 參加對象 

106-4(B1)-1 辦理技職

教育招生

宣導 

定期召開校內招生宣導委員會，修訂本校招

生宣導辦法，宣講教師採推薦及輪替制並

行，宣導本校辦學績效及各科特色，結合升

學及就業資訊，以期達到適性入學之宗旨。 

108 學年度

下學期 

國中學生

及教師 

106-4(B1)-2 設立就近

入學獎學

金 

設立就近入學獎學金，鼓勵學生適性入學，

社區內各國中優質學生以第一志願就讀本校

者，給予獎勵。 

108 學年度 本校學生 

106-4(B1)-3 落實國中

職涯試探 

（1）每學年邀請國中到校職涯探索至少 10

場次，每場 3 小時，預計每場參與人數

約 30 人。 

（2）配合各科課程：商經科體驗 POS 門

市、會計科體驗聰明會計軟體、資處科

體驗影像處理課程、應外科體驗情境機

艙課程。 

（3）預計辦理假日職涯探索營，深度體驗，

內容涵蓋：認識校園、校務簡介、社團

及科課程體驗。參與活動成員設定為國

中生及本校學生，透過本校學長姐分

享，令國中端學生掌握各科學習資訊，

深入瞭解本校特色及未來生涯規劃，每

場 8 小時，參與人數 80 人左右。 

（4）每年參與花蓮區技職博覽會，為未能到

本校體驗之國中學生提供本校辦學資

訊，預計參與 4 場次，全縣參與人次約

2000 人。  

（5）教務處協助招生文宣及文宣品的供給，

並協助宣導人員課務調代事宜，實習處

組長及各科主任說明本校各科特色及辦

學內容。 

108 學年度

下學期 

社區國中

生 
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九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

108 年 109 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
辦理技職教育招生 

宣導 

預定             

實際             

2 設立就近入學獎學金 
預定             

實際             

3 落實國中職涯試探 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

 

十、獎勵與考核：依工作執行月份進行管考，參與推動教師及行政人員，依實際績效報請校

長核准後予以敘獎。 

十一、經費需求：  

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

108 年度(8 至 12 月) 222 0 222 

109 年度(1 至 07 月) 48 0 48 

總  計 270 0 270 

 

十二、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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106-4-2 國立花蓮高商辦理免試入學優秀學生獎學金實施計畫 

106.04.18 優質化督導小組會議通過 

壹、依據： 

本校為鼓勵社區內優秀學生就近入學，特訂定「國立花蓮高商辦理免試入學優秀學生獎

學金實施計畫」。 

貳、核發對象： 

就讀本校日間部學生，其國中畢業學校為花蓮縣各公私立國中畢業生。 

參、獎學金核發標準： 

一、 一年級第一學期新生︰ 

依免試入學方式，以第一志願錄取並就讀本校者，依高一第一學期第一次定期評

量指定科目之成績，擇優發給獎學金。由註冊組依據免試入學委員會提供錄取新

生名單審核第一志願錄取資格，符合前項資格之學生須檢具高一第一學期第一次

定期評量成績影本提出申請。 

二、 一年級第二學期以上在校生： 

（一） 一年級第一學期領有本獎學金之學生，其一年級第二學期及二、三年級，

在前一學期學業總平均成績名列同年級、同年級同類科（組）或學程前百

分之三十，且德行評量未曾受小過以上處分，並經導師推薦者，始得繼續

申請本獎學金。如該學生該學期成績未達標準，得由同年級第一學期入學

時，符合要點第肆點規定之學生，申請遞補。 

（二） 就讀專業群科或綜合型高級中等學校專門學程之學生，除應符合前目之條

件外，其前一學期所有實習科目均達七十分以上。 

三、 休學及轉學學生，永久喪失領取本獎學金之資格。 

肆、分配名額： 

一、 名額：各年級 8 名，共 24 名(擇優發給，以現金發放)。 

二、 一年級第一學期，依當學期第一次定期評量取國文、數學、英文、會計學、計算

機概論、商業概論等六科原始成績總分，依總分高低依次比較後核發；若總分相

同則依(1)國文(2)數學(3)英文(4)會計學(5)計算機概論(6)商業概論等學科順序分數

高低依次比較後核發。 

三、 以後學期則以原發放學生為核發對象，已辦理休學、轉學之學生或條件不符時，

再自同年級中遴選，依序擇優核發。 

伍、申請、審核及表揚： 

符合核發對象之學生，由學校通知後並於公告時間內，填具申請表及檢附相關資料，向

教務處申請，依核發標準及分配原則審定後公開表揚，並將受獎學生名單公布於本校網

站。 

陸、本計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。 

 
  




