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●子計畫：109-A2 推動創新多元教學 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 教學組長 

二、計畫目標 

1.推展多元創新教學 

2.數位科技結合教學 

3.辦理專業群科特色課程及實務 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

109-A2-1 

推展多元創新

教學 

1.結合社群資源，部分教師運用 XMind 心智圖軟體，在教學策略中達成學

生學習鷹架的架構。 

2.跨領域、跨科目教師合作將學生學習成果結合商品行銷或商品設計的群

科專業，以期達成 108 課綱之素養精神。 

109-A2-2 

數位科技融入

教學 

1.善用建置完成的數位化分組教室，運用線上教學軟體及分組教學，課堂

評量數位化，隨時檢測學生學習成效，以利調整教學策略。 

2.結合教師社群培養運用線上免費教學軟體的能力，進而將資訊科技結合

各科教學設計，善用課室資源。 

109-A2-3 

辦理專業群科

特色課程及實

務講座 

辦理教師專業研習，鼓勵教師使用、研發具創意的多元教學技巧，除增進

教學品質外，更予學生多元角度參與課程並開發自我潛能，提升學習成

效，促進學生自主學習能力。配合本校同科跨班、同群跨科之選修課程規

劃，落實產學之鏈結，拓展與技專校院合作關係，共同發展特色課程模組。 

1.會計事務科：規劃上學期辦理 1 場次 3 小時新課綱及特色課程研習，裨

益瞭解課程發展趨勢，增進教師教育知能及新課綱推動之共同認知。 

2.資料處理科：配合資訊領域新課綱課程，於上下學期各辦理 1 場 3 小時

教師相關研習講座，共計 2 場次 6 小時，以期增加資處科教師教授新課

程之教學技能。 

3.應用英語科：108 新課綱培養學生新思維以及適切融入各領域相關議題，

使課程注入更多創意以及特色。應英科為落實議題融入課程與教學之責

任，特於上學期辦理 1 場次 3 小時教師增能研習，藉由外聘講師豐富的

教學經驗，傳承至本校英文教師，給予學生更多面向更深廣的教學教材。 

4.商業經營科：結合 108 課綱素養能力導向目標，邀請專家學者蒞校針對

新增專業科目例如行銷實務、商業簡報或商業溝通等科目於上下學期各

辦理 1 場次 3 小時教師專業研習，共計 2 場次 6 小時，增進科內教師專

業知能及教學技巧，以發展未來開設選修及特色課程之教學能力與技巧。 

四、 預期效益 

1.完善適性分組，發展多元創新教學：本校數學科於 109 學年度發展適性

分組教學，期使教學設計差異化教材，也能連結本校商管群之群科專業

基礎運算能力。 

2.素養導向教學：透過社群教師之共備共學，期以線上教學軟體的運用，

深化科技資訊，整合各科專業知識，充實媒體素養外，在課程中設計多

元文化與國際理解、藝術涵養，於課堂中達成文化創意成果現。 

3.辦理專業群科特色課程及實務講座：針對新課綱中新增加之群科專業課

程辦理研習，協助教師有效準備教學內容，降低專業類科教師面對新課

綱新新增之必修或選修科目的焦慮；再者透過業師入班協同教學，令學

生了解產業界實況。 
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指標項目 
109 學年度 110 學年度 111 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

A2-1 適性分組教學的參與教師
人數 

3  6  9  

A2-3 實施核心素養導向教學及
評量的教師人數 

2  4  6  

A2-5 學校與產業界合作家數 18  22  26  

A2-6 產業界協同教學業師人數 2  3  4  

A2-7 學生學習成效評估的參與
教師人數 

2  4  6  

學
校
自
選 

量
化
指
標 

S11 專任合格教師比率 100  100  100  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化方案量

化指標及學校自選量化指標之內容」。 
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109-A2 推動創新多元教學 
單位：仟元 

109 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

 

講座鐘點費 人節 12 2 24 

109- A2-3 

【資處科】特色課程外聘研

習講師鐘點費 1 場次 3 小時

【商經科】特色課程外聘研

習講師鐘點費 1 場次 3 小時 

【應英科】課綱議題講師鐘

點費 1 場次 3 小時 

【會計科】特色課程講座節

1 場次 3 小時 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.458 0.458 

109- A2-3 全民健康保險補

充保費（24 *1.91%） 

國內旅費 人次 4 1 4 

109- A2-3 

【資處科】特色課程外聘研

習講師往返車資 1 人 

【商經科】特色課程外聘研

習講師往返車資 1 人 

【應英科】課綱議題講師旅

費往返車資 1 人 

【會計科】特色課程外聘講

師交通費往返車資 1 人 

膳宿費 人天 4 2 8 

109- A2-3 

【資處科】特色課程外聘研

習講師宿費 1 日 

【商經科】特色課程外聘研

習講師宿費 1 日 

【應英科】課綱議題講師住

宿 1 日 

【會計科】特色課程外聘講

師住宿費 1 日 

膳宿費 人次 80 0.08 6.4 

109- A2-3 

【資處科】特色課程膳費 20

人 

【商經科】特色課程膳費 20

人 

【應英科】課綱議題研習膳

費 20 人 

【會計科】特色課程膳費研

習 20 人 

印刷費 本 20 0.05 1 
109- A2-3【會計科】特色課

程講座講義印刷共 20 本 
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雜支 式 1 4.142 4.142 
109- A2-3 含碳粉、文具、

紙張、資訊耗材等 

小計 48  
獎 

補 

助 

費 

      

小計 0  

經常門小計 48  

(二)資本門 

設 

備 

費 
      

資本門小計 0  

109 會計年度合計(109 年 8 月至 12 月) 48 

 

 

 

110 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

 

講座鐘點費 人節 6 2 12 

109- A2-3 

【商經科】特色課程研習 1

場次 3 小時 

【資處科】特色課程研習 1

場次 3 小時 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.23 0.23 

109- A2-3 全民健康保險補

充保費（12*1.91%） 

國內旅費 人次 2 0.88 1.76 

109- A2-3 

【商經科】特色課程研習講

師往返車資（台北-花蓮）

【資處科】特色課程研習講

師往返車資（台北-花蓮） 

膳宿費 人天 2 2 4 

109- A2-3 

【商經科】特色課程研習講

師之宿費共 1 日 

【資處科】特色課程研習講

師之宿費共 1 日 

膳宿費 人次 40 0.08 3.2 

109- A2-3【商經科】特色課

程研習膳費共 20 人 

【資處科】特色課程研習膳

費共 20 人 

印刷費 本 15 0.2 3 
109- A2-3 教師專業研習講

義或資料 

雜支 式 1 3.81 3.81 
109- A2 含碳粉、文具、紙

張、資訊耗材等 

小計    28  
獎 

補 

助 

費 

      

小計 0  




