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●子計畫 4【編號：105-4】 

一、計畫名稱 適性揚才多元學習計畫 

二、計畫目標 

1. 提升學生英語能力： 

為提升學生英語基礎能力及證照通過率，辦理英文檢定輔導專班，提高
學生升學及就業競爭力。 

2. 強化學生實務能力： 

(1) 提升專業群科學生技術實務能力及證照通過率，於優質化辦理乙級
檢定輔導專班，及執行國教署業師入班協同教學、職場體驗及業界
實習等計畫，奠定學生專業技能根基與產業所需基礎能力。 

(2) 引進技專院校資源，共同進行專題指導，並以花蓮產業現況進行實
務專題研究，強化師生對在地產業現況之瞭解，掌握花蓮在地發展
趨勢。 

(3) 指導學生參加商業類技藝競賽，培養學生專業技能領域之精熟能

力，提升自信心，為自己爭取技優保送及甄審升學機會。 

3. 落實志工服務學習： 

透過音樂、舞蹈志工社團培訓，舉辦義演活動及音樂舞蹈展演，以多元
方式進行服務學習活動。拉進社區內弱勢團體關係，促進彼此互相成
長，並提供線上志工研習登錄系統，整合學生服務學習歷程，作為將來

升學管道之佐證。 

4. 加強學生生涯輔導： 

(1) 辦理全校學生生涯、生命教育、性別教育等相關講座或體驗活動，

增進學生自我成長。預計上、下學期各 1 場次。 

(2) 邀請本校校友或職場達人辦理學生職涯發展講座，預計上、下學期
各 1 場次。 

(3) 辦理教師輔導專業知能研習，提升教師輔導學生之成效，預計上、
下學期各 1 場次。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

技能升級專

業培力計畫 

實習處、應用外

語科、資料處理

科、會計事務科 

全校學生 105-107 學年度 

實務專題創

意啟發計畫 

實習處、商業經

營科、會計事務

科、資料處理科 

高三學生 105-107 學年度 

技藝高手藝

能精進計畫 

實習處、商業經

營科、會計事務

科、資料處理

科、應用外語科 

高二、高三學生 105-107 學年度 

培訓志工服務

性團隊 

學務處、實習

處、輔導室、教

官室 

全體師生 105-107 學年度 

培訓原住民音

樂及舞蹈團隊

並辦理社團成

果發表及校外

競賽 

學務處 
全體師生（含本校原

住民學生） 
105-107 學年度 
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生涯、生命教

育、性別教育

等相關講座或

體驗活動。 

輔導室 全體師生 105-106 學年度 

本校校友或職

場達人辦理學

生職涯發展講

座。 

輔導室、實習處 全體師生 105-106 學年度 

辦理教師輔導

專 業 知 能 研

習，提升教師

輔導學生之成

效。 

輔導室 全體教職同仁 105-106 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 577 1300 1877 

106 學年度 600 1300 1900 

107 學年度 600 1300 1900 

總    計 1777 3900 5677 

五、預期效益 

1. 提升學生英語能力： 

開設英文檢定輔導專班，提升學生英語基礎能力及證照通過率。 

2. 強化學生實務能力： 

(1) 開設乙級檢定輔導專班，提升專業群科學生技術實務能力及證照通
過率。 

(2) 辦理技專教師入班協同教學，提高實務專題實作能力，辦理專題競
賽及成果發表，提供學生專題展現舞台，推展多元學習機會，競賽
優勝作品推薦參加校外各項專題競賽。 

(3) 透過技藝高手藝能精進計畫，逐年提高競賽成績，獲獎學生擁有專

精技能，肯定自我拓展升學進路。 

3. 落實志工服務學習： 

提升全校師生對於服務學習之重視及活動參與率，並廣泛舉辦多樣性質
藝術展演，邀請及協助縣內各團體義務演出及各項比賽。透過公共服務
學習，養成學生積極向上、具同理心及關懷社會並尊重生命的正確態度。 

4. 加強學生生涯輔導： 

透過辦理輔導知能研習，提升學生就學穩定度，以利規劃個人生涯藍圖。 

 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

畢業生通過英語及第二外

語檢定比率逐年提高 
24%  

24.5

% 
 25%  

專業群科畢業生取得乙級

專業證照的平均張數逐年

提高 

0.22
% 

 0.23  0.24  

學校每學年辦理專題製作

成果展次數 
3 次  3 次  3 次  
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專業群科畢業生未升學未

就業比率逐年降低 
3.6%  3.5  3.4  

學生每學年參加服務學習

平均時數 

8 小

時 
 

8.5

小時 
 

9 小

時 
 

校
定
量
化
指
標 

學生重補修次數比率 
28.5

% 
 

27.5

% 
 

26.5

% 
 

參與補救教學之人數比 25%  25%  25%  

學生淨流失率 1.6%  1.5%  1.4%  

學生參加企業參訪人數比

率 

66.6

5% 
 

66.6

5% 
 

66.6

5% 
 

學生參加國際交流人數比

率 
7.3  7.4  7.5  

學生專題製作獲獎件數 23件  24件  25件  

學生參加全國技藝（能）

競賽獲獎人數比率 
1.1%  1.2%  1.3%  

學生人數與社團數比 31:1  31:1  31:1  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效

考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 
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105-4 適性揚才多元學習計畫 

105 會計年度概算表 (105 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費(授課) 人節 109 0.4 43.6 

105-4-2 內聘乙級檢定班鐘點

費(會計資訊 40、資科電腦軟

體應用 19、非資科電腦軟體應

用 50) 

鐘點費(授課) 人節 20 0.8 16 
105-4-2 外聘講師多益檢定班

鐘點費 

鐘點費(講座) 人節 36 0.8 28.8 

105-4-3 外聘技專教師協同教

學鐘點費，資科 8 節、商科 10

節、會科 10 節、應科 8 節 

鐘點費(技能競

賽) 
人節 96 0.4 38.4 

105-4-4 技藝選手培訓內聘指

導教師鐘點費，6 職種*16 節

*400 元(平日) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.856 0.856 

外聘講師二代健保費(16＋
28.8)*1.91% 

國內旅費 人次 10 6 60 
105-4-4 全國技藝競賽指導教

師來回旅費及膳宿費 

物品費 個 2 5.5 11 技藝選手作品展示櫃 

材料費 人次 60 0.2 12 

105-4-2多益測驗及 105-4-4選

手用補充教材(多益測驗專班

及技藝選手培訓 60 人次教材) 

雜支 式 1 9.344 9.344 

電池、海報紙、廢墨回收盒、

印表紙、資料夾、郵資、修正

帶、原子筆、膠帶、夾鏈袋、

便利貼 

鐘點費 人節 90 0.4 36 

管樂外聘講師鐘點費 

（六分部每學期各 10 小時，

合奏 30 小時，總計 90 小時） 

鐘點費 人節 60 0.4 24 

國樂外聘講師鐘點費 

（五分部 1 合奏，每學期各 4

次，每次 2 小時，共 48 小時，

及暑期個人賽集訓 12 小時） 

鐘點費 人節 32 0.4 12.8 原住民舞蹈相關課程鐘點費 

鐘點費 人節 12 1.6 19.2 辦理服務學習講師鐘點費 

鐘點費 人節 13 0.4 5.2 禮儀社團學習講師鐘點費 

全民健康保險

補充保費 
式 1 1.857 1.857 

外聘講師二代健保費(36＋24

＋12.8＋19.2＋5.2)*1.91% 

租車費 趟 3 10 30 辦理服務性學習活動交通費 
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材料費 人次 150 0.2 30 

辦理及培訓參加花蓮縣學生

音樂比賽及成果發表活動所

需耗材費－ 

1.管樂社：木管樂器、銅管樂

器竹片、吹嘴更新、銅管樂

器保養油，口水布等材料，

約 1 萬 4 千元 

2.國樂社：二胡、琵琶等弦樂

器之拉弦等，約 1 萬 4 千元 

3.儀隊社：手套、鞋油及製作

配戴製品等，約 2 千元 

物品費 個 60 1 60 

辦理及培訓參加花蓮縣學生

音樂比賽及成果發表活動所

需物品費－ 

1.管樂社：樂器調音器、譜架、

打擊樂器鼓棒，樂器硬殼更

換、樂器架等物品，約 2 萬

元 

2.國樂社：樂器調音器、打擊

樂器鼓棒、譜架、樂器硬殼

更換等，約 2 萬元 

3.儀隊社：儀隊練習用槍、儀

隊服裝等，約 2 萬元 

設備維護費 式 6 5.5 33 
音樂樂器與儀隊禮槍保養及

維修 

膳宿費 人日 420 0.08 33.6 

參加花蓮縣學生音樂比賽及

辦理假日音樂發表活動及儀

隊培訓及展演活動之膳費，參

與學生之中餐及晚餐 

印刷費 張 250 0.04 10 服務學習相關資料印製 

場地使用費 場 1 20 20 
音樂、舞蹈藝文活動義演或相

關活動場地租借費 

雜支 式 1 12.343 12.343 
辦理活動所需文具物品、紙

張、碳粉、資料夾等 

鐘點費 人節 8 1.6 12.8 

1.辦理生涯、生命教育、性別
教育、校友或職場達人等研
習或體驗課程講師費，每場
次 2 小時，合計 4 小時 

2.教師輔導專業知能研習(九
型人格課程)，一場次 4 小時 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.244 0.244 

外聘講師二代健保費用
(12.8*1.91%) 

材料費 人次 70 0.2 14 
生命教育體驗課程(50 人次)及
教師輔導專業知能研習材料
(20 人次)費用 

膳宿費 人日 20 0.08 1.6 
教師輔導專業知能研習參與
人員誤餐費用 

國內旅費 人次 1 0.88 0.88 
教師輔導專業知能研習-講師-
臺北-花蓮火車票價 



雜支 式 l 4.476 4.476 辨公文具

小計 582

獎

補

助

費

學生獎助學金 人 4 3 12 獎勵全國技藝兢賽獲勝學生

學生獎助學金 人 lU U.5 5
獎勵多益檢定分數邱U分以上

學生

學生獎助學金 人 6 U.5 3
獎勵校外專題製作及各項技

能兢賽獲獎學生

小計 2U

經常門小計 6U2

二)資本門

設

備

費

電腦主機(合 崔

幕)
臺 3 25 75 技藝兢賽用電腦主機

多益題庫系統 套 l 98 98 多益線上系統

旨鐘 組 l 235 23〧 管樂營練習使用

上低音號 支 l 9U 9〔 管樂營練習使用

公共服務 時由

系統
套 l 6U 6〔

學生上網報名月艮務學習活動

及資料棄整系統

有牽廣播設備 組 l 19 生命教育小語或故事廣播

資本門小計 577

l仍 會計年度合計 l179

承辨人 : 承辨 主任 :

隆蟀犨高淩鈴｜

主計主任 :

︙琳
﹍

曲﹍明施

95
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105-4 適性揚才多元學習計畫 

106 會計年度概算表 (106 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費(授課) 人節 96 0.5 48 

105-4-2 內聘乙級檢定班鐘點

費(會計資訊 20、資科電腦軟

體應用 11、非資科電腦軟體應

用 25、全民英檢 40) 

鐘點費(講座) 人節 28 0.8 22.4 

105-4-3 外聘技專教師協同教

學鐘點費，資科 6 節、商科 8

節、會科 8 節、應科 6 節 

鐘點費(技能競

賽) 
人節 135 0.4 54 

105-4-4 技藝選手培訓內聘指

導教師鐘點費，5 職種*27 節

*400 元(平日) 

指導費 人 4 2 8 105-4-3 專題競賽指導費 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.428 0.428 

外聘講師二代健保費
22.4*1.91% 

材料費 人次 40 0.2 8 
英檢測驗專班及技藝競賽選

手培訓教材 

印刷費 張 8 0.8 6.4 
專題製作成果展專題作品海

報印製 

雜支 式 1 1.272 1.272 

電池、海報紙、廢墨回收盒、

印表紙、資料夾、郵資、修正

帶、原子筆、膠帶、夾鏈袋、

便利貼 

鐘點費 人節 92 0.4 36.8 

管樂外聘講師鐘點費 

（六分部每學期各 10 小時，

合奏 32 小時，總計 92 小時） 

鐘點費 人節 60 0.4 24 

國樂外聘講師鐘點費 

（五分部 1 合奏，每學期 4

次，每次 2 小時，共 48 小時，

及音樂成果發表集訓 12 小時） 

鐘點費 人節 80 0.4 32 原住民舞蹈相關課程鐘點費 

鐘點費 人節 2 1.6 3.2 辦理服務學習講師鐘點費 

鐘點費 人節 30 0.4 12 禮儀社團學習講師鐘點費 

全民健康保險

補充保費 
式 1 2.063 2.063 

二代健保費(38.6＋24＋32＋

3.2＋12)*1.91% 

租車費 趟 3 10 30 
辦理服務性學習或相關活動

交通費 

租車費 趟 3 10 30 

辦理音樂、舞蹈成果發表或相

關活動交通費(含運送樂器及

人員) 
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材料費 人次 150 0.2 30 

辦理及培訓參加全國學生音

樂比賽及相關成果發表活動

所需耗材費－ 

1.管樂社：木管樂器、銅管樂

器竹片、吹嘴更新、銅管樂

器保養油，口水布等材料，

約 8 千元 

2.國樂社：二胡、琵琶等弦樂

器之拉弦等，約 8 千元 

3.儀隊社：手套、鞋油及製作

配戴製品等，約 4 千元 

物品費 個 40 1 40 

辦理及培訓參加全國學生音

樂比賽及相關成果發表活動

所需物品費－ 

1.管樂社：樂器調音器、譜架、

打擊樂器鼓棒，樂器硬殼更

換、樂器架等物品，約 1.5

萬元 

2.國樂社：樂器調音器、打擊

樂器鼓棒、譜架、樂器硬殼

更換等，約 1.5 萬元 

3.儀隊社：儀隊練習用槍、儀

隊服裝等，約 1 萬元 

設備維護費 式 6 5 30 音樂樂器保養及維修 

場地使用費 場 1 58 58 
音樂、舞蹈藝文活動義演或相

關活動場地租借費 

印刷費 張 250 0.2 50 

辦理國、管樂等活動印刷費 

(活動海報、入場券、節目單及

手冊等) 

膳宿費 人日 400 0.08 32 

參加全國學生音樂比賽及辦

理跨校音樂發表活動及儀隊

培訓及展演活動之膳費，參與

學生之中餐及晚餐 

國內旅費 人次 4 6 24 

辦理音樂活動、卡巴迪校隊及

儀隊校內外比賽、交流及展

演，工作人員之差旅費 

雜支 式 1 1.937 1.937 
辦理活動所需文具物品、紙
張、資訊耗材、資料夾、電池
等 

鐘點費 人節 6 1.6 9.6 

1.辦理生涯、性別教育、校友
或職場達人、教師輔導專業
知能等研習講師費，每場次
2 小時，合計 2 小時 

2.特殊教育生命教育體驗課程
一場次 4 小時 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.183 0.183 二代健保費用(9.6*1.91%) 



防料費 人 次 3U U泛 否
特殊教 育生命教 育體驗課程
材料 費用 3U人次

物品費 個 2 7.5 15 零件椻⋯放 置生涯就業及升學
佑客 資料“8格抽屜 )

阻車費 人 次 l 8 8
特殊教 育生命教 育體驗課程
租車 曹用

嘻宿費 人 日 35 U.U8 2.8
特殊教 育生命教 育體驗課程
嵾與人 員誤巷 音用

睢支 式 l 1.417 1.417 辨公文具

小計 627.5

獎

補

助

費

學生獎助學金 組 6 l 〔
獎助枝內技藝兢賽t職種前三

名學生

學生獎助學金 人 3U U.5 獎勵三年級證照達人獎項

爭生獎助學金 人 77 U.5 38.j 獎勵通過乙級檢定學生

學生獎助學金 人 6 U.5 獎勵校內專題競賽獲獎學生

學生獎助學金 人 ㄛ U.5
獎勵校外專題製作及各項技

能競賽獲獎學生

學生獎助學金 人 lU U.5 乓 獎勵全民英檢初級通過學生

小計 7U.5

經常門小計 698

二)資本門

設
備

費

資本門小計

lU6會計年度合計 698

承辨人 : 承辦 主任 : 主計主任 :     校長 :

辟 而 地
乳林明趶

施
.
田

98
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子計畫 4【編號：105-4】 

 子計畫名稱：適性揚才多元學習計畫 

一、依據：本計畫依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標，以增進學生學習品質

為主軸。 

二、目的： 

（一） 推動輔導學生取得乙級及英文證照，增進學生專業技術及語文能力，提高學生參

檢及格能力，儲備社會所需之多元競爭力。 

（二） 引進技專院校教師指導實務專題，於學期末辦理專題成果展，呈現學生專題作品，

並透過校內專題競賽，強化學生口語表達及簡報製作能力。 

（三） 為培訓技藝菁英，提高教師專業技能輔導力，辦理技能輔導增能教師研習及技藝

菁英訓練，強化師生技藝精熟之能力。 

（四） 成立各項服務性、音樂性及舞蹈性等特色社團，配合學校或社區活動，協助進行

展演、暑期育樂營及志工服務。 

（五） 推動校內外環境志工服務制度，配合花蓮市公所成立志工服務第五中隊，透過「公

共服務時數系統」，建置志工認證制度。 

（六） 辦理全校學生生涯、生命教育、性別教育等相關講座或體驗活動，增進學生自我

成長。 

（七） 邀請本校校友或職場達人辦理學生職涯發展講座，提升學生未來生涯進路的準備

度。 

（八） 辦理教師輔導專業知能研習，提升教師輔導學生之成效。 

三、主辦單位：學務處 

四、承辦單位：學務處、教務處、實習處、輔導室。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 高淩鈴 學務處主任 計畫管考、規劃執行計畫 

2 成  員 呂善成 教務處主任 協助執行計畫與進度掌控 

3 成  員 江曾為美 實習處主任 協助執行計畫與進度掌控 

4 成  員 阮珊珊 輔導室主任 協助執行計畫與進度掌控 

5 成  員 張佑丞 訓育組長 計畫執行與考核 

6 成  員 許雅婷 實習組長 執行技藝高手藝能精進計畫 

7 成  員 歐郁玟 
會計事務科

主任 

執行技藝高手藝能精進計畫、技能升級專業培

力計畫、實務專題創意啟發計畫 

8 成  員 江素慧 
資料處理科

主任 

執行技藝高手藝能精進計畫、技能升級專業培

力計畫、實務專題創意啟發計畫 

9 成  員 陳美惠 
應用外語科

主任 

執行技藝高手藝能精進計畫、技能升級專業培

力計畫、實務專題創意啟發計畫 

10 成  員 沈恩典 
商業經營科

主任 

執行技藝高手藝能精進計畫、技能升級專業培

力計畫、實務專題創意啟發計畫 
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填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

七、參加人員：全校學生 

八、實施方式： 

（一） 技能升級專業培力計畫：共開設 5 個檢定專班。開設多益測驗輔導專班 1 班、全

民英檢輔導專班 1 班，配合英聽題庫及相關教材，加強輔導訓練。開辦會計資訊

乙級專班 1 班、資科電腦軟體應用乙級專班 1 班，非資科電腦軟體應用乙級專班

1 班。為培養應檢學生珍惜資源，參加專班學生繳交保證金及家長同意書，同意

努力學習增進輔導效能，若無故缺席三次(含)沒收保證金，沒收之保證金作為輔

導班作業費用。講師費由優質化經費支應，並由各科遴聘教師針對檢定項目技能

進行專業技能訓練。 

（二） 實務專題創意啟發計畫：引進技專教師入班協同教學指導實務專題，鼓勵參加校

外競賽，於學期末辦理專題競賽及成果發表會，分享專題成果。 

（三） 技藝高手藝能精進計畫：加強技藝菁英選手培訓及指導老師增能。 

（四） 購置「公共服務時數系統」，有效管理學生服務學習活動並辦理志工服務認證，帶

領服務性社團從事公共服務，及邀請校外專業音樂及舞蹈老師培訓校內社團。 

（五） 積極參加校內外競賽及展演，針對縣內弱勢國中學生，辦理音樂、舞蹈暑期育樂

營。 

（六） 邀請生涯、性別、生命、特殊教育等主題的專家學者進行專題演講及實施體驗活

動，促進學生自我探索、身心健全發展。 

（七） 邀請本校校友、職場達人進行專題演講，增進學生職業想像的創意與職涯規劃的

能力。 

（八） 邀請專家學者進行教師輔導專業知能研習，提昇人際溝通及班級經營的能力。 

九、實施內容： 

（一） 技能升級專業培力計畫：依據學生程度鼓勵參加英文檢定專班，由科內教師及外

籍教師開課，選擇合宜教材加強輔導，並提供學生在家反覆練習之參考資料。開

辦乙級檢定專班，依據學生程度鼓勵參加乙級檢定，由各科遴聘專業教師，針對

檢定學術科技能，利用假日及課餘時間，加強訓練實施技能輔導訓練。取得乙級

證照學生擁有專業技能，並可經由技優甄審管道選擇理想技專院校就讀。 

（二） 實務專題創意啟發計畫：針對專題製作課程，本校教師與大專教授合作共同指導

實務專題寫作，強化學生組織、寫作、口語表達及團隊合作之能力，並透過參加

校內外競賽提高作品質量。於期末辦理成果發表，讓學弟妹見習學長姐作品，為

下一年度專題課程預作準備。 

（三） 技藝高手藝能精進計畫：辦理校內技藝競賽選手選拔，入選之技藝優良學生，加

強專精技能之培訓，為精進技藝優良學生之技能，加強指導教師辦理技藝增能研

習。 

（四） 建置學生個人學習服務學習歷程系統，鼓勵校內服務性社團每學期中定時參與志

願服務活動，並結報成果及服務時數。定期辦理志工服務研習，請志工服務性社

團指導教師安排服務學習活動。 

（五） 音樂與舞蹈性營隊，參加各級比賽及公益展演活動，並舉辦聯合成果發表，累積

學生演出經驗，提升其自信心。 

（六） 辦理「花商電影院！馬拉拉：改變世界的力量」從影片中，針對生涯、性別議題
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進行對話與討論促進學生自我探索、生涯發展。辦理生命教育、特殊教育主題講

座或體驗活動促進學生自我探索、成長。 

（七） 辦理「Catch Your Future! 職場達人座談會」從職涯典範人物分享的歷程中，協助

學生瞭解職業發展趨勢，並促進學生準備及實踐個人的職涯發展策略。 

（八） 辦理「性格密碼—九型人格探索」教師研習，協助教師認識並理解不同的性格、

氣質型態，促進教學及班級經營知識與能力。 

十、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 技能升級專業培力計畫 
預定             

實際             

2 實務專題創意啟發計畫 
預定             

實際             

3 技藝高手藝能精進計畫 
預定             

實際             

4 

培訓志工服務性團隊 

培訓原住民音樂及舞蹈團

隊 

預定             

實際             

5 
辦理社團成果發表及校外

競賽 

預定             

實際             

6 

生涯、生命教育、性別教

育等相關講座或體驗活

動。 

預定             

實際             

7 
本校校友或職場達人辦理

學生職涯發展講座。 

預定             

實際             

8 

辦理教師輔導專業知能研

習，提升教師輔導學生之

成效。 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核： 

(一) 每個月定期管考。 

(二) 期中、期末各召開一次「優質化推動委員會」及「管考會議」。 

(三) 參與推動教師和行政人員，依據實際績效簽獎。 

(四) 各項活動之獎勵，詳見如後各實施辦法。 
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十二、經費需求： 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 602 577 1179 

106 年度(1 至 07 月) 698 0 698 

總  計 1300 577 1877 

十三、本實施計畫陳 校長核可後實施，修正時亦同。 
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105-4-1 國立花蓮高級商業職業學校晨間英語聽力實施辦法 

105.04.22 優質化督導小組會議通過 

一、依據：教育部高職提升英語文教學成效計畫。 

二、宗旨:藉由平時晨修英聽訓練，增強學生英聽能力，以提升英語學習成效。 

三、實施對象：一、二、三年級全體學生。 

四、承辦單位：應用外語科。 

五、執行人員： 

（一） 應外科義工及各班英聽負責人播放英聽教材。 

（二） 督導：一、二、三年級各班導師。 

六、活動時間：每週一、三、五晨修時間。 

七、活動地點：各班教室。 

八、英聽教材來源：各班級選定之英文雜誌、週聽力測驗光碟及週測驗卷。 

九、器材準備：設備組維護各班電腦及投影機。 

十、實施日期 : 開學第一週起。 

十一、實施方式： 

（一） 各年級各班自選英聽負責同學，負責器材之準備、播放。 

（二） 早自修鐘響後，請導師儘速督促同學就定位聆聽教材內容。 

（三） 週測驗卷由英文老師實施，納入小考成績。 

（四） 注意事項：此三天晨修請班導師特別注意孩子是否專心聆聽，桌上請避免放置

英文雜誌以外之書籍。 

十二、本實施要點如有未盡事宜，則當另行公告補充事項。 

十三、本實施要點經教學研究會通過後，呈校長核示後實施，修訂時亦同。 
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105-4-2 技能升級專業培力計畫 

一、依據：教育部高職優質化輔助方案辦理。 

二、目的： 

(一) 推動輔導學生取得乙級及英文證照，增進學生專業技術及語文能力，提高學生參

檢及格能力，儲備社會所需之多元競爭力。 

(二) 為提高乙級通過率，辦理技能輔導增能教師研習，提高教師專業技能輔導力。 

(三) 充實與更新職業類科專業設備，提升課程及檢定成效。 

三、主辦單位：實習輔導處。 

四、承辦單位：會計事務科、資料處理科、應用外語科。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江曾為美 實習主任 統籌技能升級專業培力計畫 

2 成員 林淑滿 就業組長 
執行技能升級專業培力計畫(電腦軟體乙級，高

三生) 

3 成員 歐郁玟 
會計事務科

主任 

執行技能升級專業培力計畫 

(會計資訊乙級，高三生) 

4 成員 江素慧 
資料處理科

主任 

執行技能升級專業培力計畫(電腦軟體乙級，高

三生) 

5 成員 陳美惠 
應用外語科

主任 

執行技能升級專業培力計畫(多益測驗及全民英

檢，全校學生) 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

七、參加人員：全校學生。 

八、實施方式： 

(一) 開辦會計資訊乙級專班 1 班、資科電腦軟體應用乙級專班 2 班、非資科電腦軟體

應用乙級專班，為培養應檢學生珍惜資源，參加專班學生繳交保證金及家長同意

書，同意努力學習增進輔導效能，若無故缺席三次(含)沒收保證金，沒收之保證金

作為輔導班作業費用。講師費由優質化經費支應，並由各科遴聘教師針對檢定項

目技能進行專業技能訓練。 

(二) 開設多益測驗輔導專班 1 班、全民英檢輔導專班 1 班，配合英聽題庫及相關教材，

加強輔導訓練。 

(三) 講師依據集訓進度，實施定期及不定期測驗，以期提高通過率。 

九、實施內容： 

(一) 依據學生程度鼓勵參加檢定職類，由各科遴聘專業教師，針對檢定學術科技能，

實施技能輔導訓練。 
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(二) 依據學生程度鼓勵參加英文檢定專班，由科內教師及外籍教師開課，選擇合宜教

材加強輔導，並提供學生在反覆練習之參考資料。 

十、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
檢定輔導專班人數

調查 

預定             

實際             

2 技能檢定學科輔導 
預定             

實際             

3 技能檢定術科輔導 
預定             

實際             

4 英文檢定輔導 
預定             

實際             

5 資本門採購 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核： 

(一) 取得乙級證照者，敘嘉獎乙次及 500 元獎勵金。 

(二) 多益檢定分數 550 分以上或全民英檢初級通過，敘嘉獎乙次及 500 元獎勵金。 

(三) 指導教師給予嘉獎乙次獎勵。 

(四) 相關行政人員依實際績效另行簽獎。 

十二、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十三、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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105-4-3 實務專題創意啟發計畫 

一、依據：教育部高職優質化輔助方案辦理。 

二、目的：引進技專院校資源，辦理技專院校教師入班專題指導，並以花蓮產業現況進行實

務專題研究，強化師生對在地產業現況之瞭解，掌握花蓮在地發展趨勢。 

三、主辦單位：實習輔導處。 

四、承辦單位：商業經營科、會計事務科、資料處理科、應用外語科。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江曾為美 實習主任 督導實務專題創意啟發計畫 

2 成員 沈恩典 
商業經營科

主任 
執行實務專題創意啟發計畫 

3 成員 歐郁玟 
會計事務科

主任 
執行實務專題創意啟發計畫 

4 成員 江素慧 
資料處理科

主任 
執行實務專題創意啟發計畫 

5 成員 陳美惠 
應用外語科

主任 
執行實務專題創意啟發計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

七、參加人員：高二及高三學生。 

八、實施方式及內容： 

(一) 辦理外聘技專教師入班協同教學： 

1. 商經科：配合二下及三上專題製作課程，與大專院校教師合作實務專題。上學

期協同教學時數 10 節、下學期協同教學時數 8 節。預計產出 8 篇作品。 

2. 會計科：配合二下及三上專題製作課程，與大專院校教師合作實務專題。上學

期協同教學時數 10 節、下學期協同教學時數 8 節。預計產出 8 篇作品。 

3. 資處科：配合二年級專題製作課程，與慈濟技術學院資訊及管理系合作等大專

院校合作實務專題。上學期協同教學時數 8 節、下學期協同教學時數 6 節。預

計產出 3 篇作品。 

4. 應外科：配合二年級專題製作課程，與慈濟大學、東華大學等大專院校合作實

務專題。上學期協同教學時數 8 節、下學期協同教學時數 6 節。預計產出 2 篇

作品。 

(二) 辦理校內專題競賽及成果展：與大專院校合辦校內商管群專題製作書面競賽1 場，

專題製作簡報發表競賽及成果展 3 場。 

(三) 鼓勵學生參加全國中學生小論文競賽或校外專題競賽：獲獎篇數每學年預計入選

23 篇以上，並逐年遞增。 
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九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
技專教師入班協同

教學 

預定             

實際             

2 
商管群專題製作書

面競賽 

預定             

實際             

3 

商管群專題製作簡

報發表競賽及成果

展 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核： 

(一) 校內商管群專題製作書面作品競賽：採分科競賽每科第一名，敘嘉獎乙次並頒發

500 元獎助金。 

(二) 校內商管群專題製作簡報發表競賽：採分科競賽每科第一名，敘嘉獎乙次並頒發

500 元獎助金。 

(三) 參加校外專題或創意等競賽：競賽獲獎學生，敘嘉獎乙次及 500 元獎助金，若合格

人數超過經費提列金額，則獎勵金發放方式以合格人數平均計算之。指導教師敘嘉

獎乙次獎勵。 

(四) 相關行政人員依實際績效另行簽獎。 

十一、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十二、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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105-4-4 技藝高手藝能精進計畫 

一、依據：教育部高職優質化輔助方案辦理。 

二、目的： 

(一) 提升技藝競賽獲獎率，辦理技能輔導增能教師研習，提高教師專業技能輔導力。 

(二) 培訓技能菁英學生，培養學生專業技能領域之精熟能力，鼓勵參加技能競賽，為

自己爭取技優保送及甄審升學機會。 

(三) 充實與更新技藝培訓設備，提升競賽之成效。 

三、主辦單位：實習輔導處。 

四、承辦單位：商業經營科、會計事務科、資料處理科、應用外語科。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江曾為美 實習主任 督導技藝高手藝能精進計畫 

2 成員 許雅婷 實習組長 執行技藝高手藝能精進計畫 

3 成員 沈恩典 
商業經營科

主任 
執行技藝高手藝能精進計畫(商業簡報組) 

4 成員 歐郁玟 
會計事務科

主任 
執行技藝高手藝能精進計畫(會計資訊組) 

5 成員 江素慧 
資料處理科

主任 

執行技藝高手藝能精進計畫(文書處理、程式設

計、網頁設計組) 

6 成員 陳美惠 
應用外語科

主任 
執行技藝高手藝能精進計畫(職場英文組) 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

七、參加人員：高二及高三學生。 

八、實施方式及內容： 

(一) 辦理校內技藝競賽選手選拔與選手培訓 

1. 目標：辦理全校專業技能競賽，為激發學生參加意願，製作技藝榮譽榜，展示

選手歷年最佳成績及升學就業情形，遴選具決心及能力之選手代表學校參加全

國技藝競賽。 

2. 方式： 

(1) 依照「國立花蓮高商二年級文書處理、網頁設計、程式設計選手選拔競賽

實施辦法」、「國立花蓮高商二年級商業簡報選手選拔競賽實施辦法」、「國

立花蓮高商二年級全國技藝競賽會計資訊選手選拔競賽實施計畫」、「國立

花蓮高商二年級全國技藝競賽職場英文寫作與簡報選拔競賽實施辦法」、
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「國立花蓮高商技藝競賽指導教師選聘辦法」、「國立花蓮高商技藝競賽選

手選訓計劃」辦理。 

(2) 每學年第 2 學期由實習處及各科協助遴聘各職種指導教師，辦理二年學生

技藝選手選拔相關作業後，於四月份開始進行儲備選手培訓；並補助技藝

指導教師鐘點費。 

(3) 技藝選手於暑假開始進行集訓，每個月至少培訓 18 個小時。 

3. 對象：技藝選手選拔對象為二年級學生。 

(二) 商業類全國技藝競賽 

1. 目標：提高學生參加全國商科技藝競賽意願，進而爭取個人及學校榮譽。 

2. 方式：於每學年度上學期辦理。 

3. 對象：技藝競賽培訓選手。 

(三) 證照達人遴選 

1. 目標：提升本校學生取得勞動部及民間企業認證之證照。 

2. 方式： 

(1) 依照「國立花蓮高商畢業典禮專業技能優良獎勵辦法」辦理。 

(2) 每年五月，蒐集應屆畢業學生證照取得情形，遴選符合資格之學生推選為

證照達人。 

3. 對象：本校日校學生。 

(四) 鼓勵學生參加校外技能競賽 

1. 目標：鼓勵各科學生參加校外各項技能競賽，展現多元智能，發揮團隊合作精

神。 

2. 方式：參加校外各項技能競賽，進入決賽之隊伍，補助競賽指導老師差旅費。 

3. 對象：全校學生。 

九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
校內技藝競賽選手

選拔與選手培訓 

預定             

實際             

2 
參加商業類全國技

藝競賽 

預定             

實際             

3 證照達人遴選 
預定             

實際             

4 參加校外技能競賽 
預定             

實際             

5 資本門採購 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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十、獎勵與考核： 

(一) 校內技藝競賽選手選拔與選手培訓：各職種校內技藝競賽結果前三名，敘嘉獎乙次

並頒發獎助金，第一名 500 元、第二名 300 元、第三名 200 元；優勝及佳作頒發獎

狀。 

(二) 全國技藝競賽榮獲優勝以上之學生：依「國立花蓮高商師生參加校外競賽獎勵辦法」

辦理。 

(三) 證照達人獎：獲獎學生於畢業典禮公開表揚，敘嘉獎乙次及 500 元獎助金，，若入

圍人數超過經費提列金額，則獎勵金發放方式以合格人數平均計算之。 

(四) 參加校外技能競賽：競賽獲獎學生，敘嘉獎乙次及 500 元獎助金，若合格人數超過

經費提列金額，則獎勵金發放方式以合格人數平均計算之。指導教師敘嘉獎乙次獎

勵。 

十一、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十二、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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105-4-5 音樂社團精進計畫 

一、 依據： 

本計畫依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標，以學生活力發展為主軸。 

二、 目的： 

(一) 利用本校特色社團，推動學生多元學習表現，建立自信與服務社區之能力。 

(二) 建構學生多元之智能學習環境，提升學生樂器演奏及欣賞能力，舉辦義演音樂會，

提升社區優質生活。 

(三) 針對社區內弱勢國中生，舉辦音樂、舞蹈育樂營隊，培養學生服務及指導能力與領

導力。 

三、 主辦單位：學務處 

四、 承辦單位：訓育組、教官室 

五、 辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、 組織分工：由學務主任及訓育組長規畫執行計畫，教官室協助社團生活管理，配合社團

指導教師進行培訓課程。 

七、 實施方式： 

(一) 利用每週社團時間進行音樂精進練習，提升個人演奏能力。 

(二) 透過各項音樂性質活動，增進學生學習能力與多元智能發展，充實社團器材，提

升社團教學與活動品質。 

(三) 協助縣內各項公益及弱勢團體演出。 

(四) 舉辦音樂聯合展演音樂會，邀請縣內優秀團體一同演出，彼此互相精進。 

八、 實施內容： 

(一) 學期中規劃國、管樂社團樂器演奏培訓，參加各級比賽及公益展演活動。 

(二) 除積極培訓參加合奏比賽外，鼓勵社員參加個人項目競賽，提升個人專業能力。 

(三) 與北區高中職進行聯合展演，提升學生演奏技能，促進校際音樂交流。 

(四) 舉辦音樂性營隊，邀請社區內國高中生參與，促進校際間交流。 

九、 獎勵與考核： 

依據國立花蓮高商學生對外比賽獎勵辦法，依對外比賽之成績進行敘獎，協助辦理活動

之相關人員，依相關規定申請敘獎及補休。 

十、 經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十一、 本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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105-4-6 舞蹈社團精進計畫 

一、 依據： 

本計畫依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標，以學生活力發展為主軸。 

二、 目的： 

本校舞蹈性社團包含熱舞社及舞感社，由一群熱愛不同性質音樂及舞蹈的孩子所組成。學

生利用社團課、午休、放學及假日時間練習，常協助校內外活動展演，深獲花蓮鄉親好評。

熱舞社、舞感社每逢校內迎新送舊、園遊會、社團成果展及社區愛心表演等活動，演出皆

讓全校師生及社區民眾驚艷，期望能結合對舞蹈有興趣之原住民學生，街舞、熱舞等舞蹈，

促進社區國中及高中職有關舞蹈的平台，提供多元學習舞蹈的機會。 

三、 主辦單位：學務處 

四、 承辦單位：訓育組、教官室 

五、 辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、 組織分工：由學務主任及訓育組長規畫執行計畫，教官室協助社團生活管理，配合社

團指導教師進行培訓課程。 

七、 實施方式： 

(一) 於週一至週五中午時間進行個人練習。 

(二) 邀請校外專業舞蹈教師指導。 

(三) 積極參加校內外展演，增加演出經驗。 

(四) 舉辦聯合展演及舞蹈性營隊。 

(五) 協助縣內各項公益及弱勢團體演出。 

八、 實施內容： 

(一) 邀請專業舞蹈教師進行舞蹈培訓。 

(二) 積極參加社區內舞蹈活動展演，累積學生演出經驗，提升其自信心。 

(三) 舉辦舞蹈性營隊，邀請縣內相關性社團加入，並舉辦聯合成果發表。 

九、 獎勵與考核： 

依據國立花蓮高商學生對外比賽獎勵辦法，依對外比賽之成績進行敘獎，協助辦理活

動之相關人員，依相關規定申請敘獎及補休。 

十、 經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十一、 本計畫經校長核可後實施，修正亦同。 
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105-4-7 服務學習推廣實施計畫 

一、 依據： 

本計畫依據「高職優質化輔助方案」、學校願景及發展目標，以學生活力發展為主軸。 

二、 目的： 

透過服務學習，使學生養成勤勞、自律、合作及人文關懷，培養感恩惜福的態度。 

三、 主辦單位：學務處 

四、 承辦單位：訓育組、衛保組、教官室 

五、 辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、 組織分工：由學務主任及訓育組長規畫執行計畫，配合社團指導教師及志工服務活動進

行服務學習。 

七、 實施方式： 

(一) 購置服務學習線上登錄系統，服務學習活動可上網登錄，列入個人服務學習歷程檔

案中。 

(二) 辦理全校性服務學習活動，從學校周圍附近開始進行社區清掃及公園認養。 

(三) 鼓勵校內服務性社團持續進行服務學習及關懷弱勢團體。 

(四) 與花蓮市公所合作，鼓勵校內服務性社團每學期中定時參與志願服務活動，並結報

成果及服務時數。 

八、 實施內容： 

(一) 結合社區資源，聘任專業講師蒞校分享服務心得。 

(二) 鼓勵校內五大服務性社團持續與社區內弱勢團體接洽，配合週三社團實施課程，走

出校外，進行服務學習。 

(三) 利用朝會時間，鼓勵社團幹部與全校師生分享服務體驗。 

九、 獎勵與考核： 

依據國立花蓮高商學生對外比賽獎勵辦法，依對外比賽之成績進行敘獎，協助辦理活動

之相關人員，依相關規定申請敘獎及補休。 

十、 經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十一、 本計畫經校長核可後實施，修正亦同。 
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105-4-8 增進輔導知能 

一、 依據：高職優質化補助計畫辦理 

二、 目的： 

（一） 辦理全校學生生涯、生命教育、性別教育等相關講座或體驗活動，增進學生自我

成長。 

（二） 邀請本校校友或職場達人辦理學生職涯發展講座，提升學生未來生涯進路的準備

度。 

（三） 辦理教師輔導專業知能研習，提升教師輔導學生之成效。 

三、 主辦單位：輔導室 

四、 承辦單位：輔導室 

五、 辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、 組織分工：輔導室、進修學校及實習處合作辦理生涯、生命教育、性別教育及輔導專業

知能研習。 

七、 參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 阮珊珊 輔導主任 辦理學生適性揚才計畫 

2 成  員 林明穎 輔導教師 辦理學生適性揚才計畫 

3 成  員 康騰芳 
兼辦特教業

務教師 
辦理學生適性揚才計畫 

4 成  員 黃佩莉 輔導教師 辦理學生適性揚才計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子

計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

八、 實施方式： 

（一） 辦理全校生涯、生命教育、性別教育、特殊教育等主題之演講及體驗活動。 

（二） 辦理生命教育主題闖關活動。 

（三） 辦理特殊教育體驗課程。 

九、 實施內容： 

（一） 辦理全校生涯、生命教育、性別教育、特殊教育等主題之演講，辦理時間預定為

學期中每個月辦理一場。邀請專業學者或具代表性之對象，進行全校師生專題演

講。 

（二） 辦理生命教育主題闖關活動，辦理時間預定為 105 學年度 10 月份(生命教育月)，

與生命線等相關單位，設計 10 道具生命教育意涵之關卡，使學生寓教於樂學習

體驗生命教育議題。 

（三） 辦理特殊教育體驗課程，辦理時間預定為 105 學年度第二學期，邀請特殊教育學
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生及一般生進行融合教育體驗活動，暫定與東華大學或台灣觀光學院進行探索教

育體驗課程。 

十、 工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 

生涯、生命教育、性

別教育、特殊教育等

主題之演講 

預定             

實際             

2 
生命教育主題闖關活

動 

預定             

實際             

3 
辦理特殊教育體驗課

程 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、 經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十二、 本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 

  


