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●子計畫 3【編號：105-3】 

一、計畫名稱 就近入學展望未來計畫 

二、計畫目標 

1. 建置花商宣導網站： 

提供免試入學資訊、各職業類科簡介，以協助國中師生及家長進行職業

性向試探與入學選校之參考。 

2. 設立就近入學獎學金： 

鼓勵社區內優質國中生就讀本校。 

3. 辦理國中職業適性探索群科課程體驗學生場，國中生進入本校親自操作

課程設備，深入瞭解本校各群科課程。 

4. 辦理國中職業適性探索群科課程體驗教師家長場，除了校務發展及科簡

介外，也能透過體驗課程讓教師家長們，清楚瞭解本校願景與群科課程。 

5. 協辦技職博覽會，讓國中師生有更多機會瞭解群科內容與各校特色，協

助學生適性選擇。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

建置花商宣導

網站 

實習處、教務

處、各科 

國中學生、家長及

教師 
105-107 學年度 

設立就近入學

獎學金 
教務處、主計室 本校學生 105-107 學年度 

群科課程體驗 

(學生場) 

實習處、教務

處、各科 
全校教師 105-107 學年度 

群科課程體驗 

(家長教師場) 

實習處、教務

處、各科 
國中家長及教師 105-107 學年度 

技職博覽會 實習處、各科 國中家長及教師 技職博覽會 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 0 298 298 

106 學年度 0 300 300 

107 學年度 0 300 300 

總    計 0 898 898 

五、預期效益 

1. 建置花商宣導網站，宣導花蓮區免試入學管道及本校各職業類科師資、
設備、課程及未來出路之簡介，協助國中學生職業試探，並引導國中畢

業生依其適性選擇就讀。 

2. 設立就近入學獎學金，宣導十二年國教之多元入學，吸引更多應屆優秀

國中畢業生能就近就讀本校，逐年提升社區內學生就近選讀意願及比
例，鼓勵學生精進學習。 

3. 辦理國中職業適性探索群科課程體驗學生場，讓國中生親自操作課程設
備，深入瞭解本校各群科課程，以期能依個人職業興趣選擇本校科別，
提高就近入學比率 

4. 辦理國中職業適性探索群科課程體驗教師家長場，除了校務發展及科簡

介外，也能透過體驗課程讓教師家長們，清楚瞭解本校願景與群科課

程，提供國中生適性選擇之參考。 

5. 協辦技職博覽會，讓國中師生有更多機會瞭解群科內容與各校特色，協
助學生適性選擇。 
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指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化

指
標 

高一新生就近入學率 
99.7

% 
 

99.7

% 
 

99.8

% 
 

每學年舉辦國中學生學術與

性向探索之活動 

1 次

以上 
 2 次  3 次  

校
定
量
化
指
標 

高一日校新生註冊人數比率 
97.1
% 

 
97.7
% 

 
98.2
% 

 

高一日校新生免試入學比率 96%  97%  98%  

參與國中端升學進路宣導活

動次數 
14  15  15  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效

考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 



單位 :仟元

名稱 單位 數 量 單價 總價 說明(請說明內容用途)

一)經常門

業

務

費

印屇︳費 張 4 4 阢布印刷(戶 外招生宣華)

印屇!費 張 4UUU U.Ul 4U 就近︿學招生宣華印刷品

睢支 式 l 6 6
礙扮 、文具 、紙張 、資訊耗羽

等

.小卄 62

獎

補

助

費

比近入學獎學

全
人 24 6 144

一年級新生 8人 ;二 、三年級

符合條件緀領 ,合缺額遞補共
l(9′╰。

小計 144

經常門小計 2U6

二)資本門

設

備

費

資本門小計

l㏄ 會計年度合計 2U6

承辦人 :

1㏄-3就近入手展望未來計i
1㏄ 會計年度概算表 (lU5年 8月 至 12月 )

承辦主任 : 主計主任 :

呂菩成 牡扛捧里。
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1㏄︴就近入手展望未來卄i
lU6會計年度概算表 (lU6年 1月 至 7月 )

單位 :仟元

名稱 單位 數 量 單價 總價 說明(請說明內容用途)

一)經帝門

業

務

費

印屇甘費 份 4UUU U.U2 8C
學校簡介折頁 (就近入學招生

宣辜用)

鐘點費(授課) 人 節
‧

J U.55 1.｛:;5

群科課程體驗 (家長教師場)
(l場怡小時)(假 日)

嘻費 人 3U U.U8 2.1
群科課程體驗 (家長教師場)

午餐

材料費 人 次 3U U.2 〔
群科課程體驗家長教師場體

驗材料費

雜支 式 l 1.95 1.9j
碳粉 、文具 、紙張 、資訊耗材

等

小計 92

獎

補

助

費 小計

經常門小計 92

二)資本門

設

備

費

資本門小計

l㏄ 會計年度合計 92

吳仁凱 呂
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子計畫 3【編號：105-3】 

 子計畫名稱：就近入學展望未來計畫 

一、依據： 

本計畫依據教育部修訂頒佈之「高職優質化輔助方案」辦理。 

二、目的： 

(一) 建置花商宣導網站，提供免試入學資訊、各職業類科簡介，以協助國中師生及

家長進行職業性向試探與入學選校之參考。 

(二) 設立就近入學獎學金，鼓勵社區內優質國中生就讀本校。 

(三) 辦理國中職業適性探索群科課程體驗學生場，國中生進入本校親自操作課程設

備，深入瞭解本校各群科課程。 

(四) 辦理國中職業適性探索群科課程體驗教師家長場，除了校務發展及科簡介外，

透過體驗課程讓教師家長們，清楚瞭解本校願景與群科課程。 

(五) 協辦技職博覽會，讓國中師生有更多機會瞭解群科內容與各校特色，協助學生

適性選擇。 

三、主辦單位：實習輔導處、教務處。 

四、承辦單位：註冊組、就業組、應用外語科、資料處理科、商業經營科、會計事務科。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 呂善成 教務主任 統籌辦理就近入學相關計畫 

2 成員 吳仁凱 註冊組長 協助辦理就近入學相關計畫 

3 成員 林靜宜 管理員 協助辦理就近入學相關計畫 

4 成員 江曾為美 實習主任 統籌國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

5 成員 魏彙菁 就業組長 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

6 成員 沈恩典 商業經營科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

7 成員 歐郁玟 會計事務科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

8 成員 江素慧 資料處理科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

9 成員 陳美惠 應用外語科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

10 成員 廖財宏 幹事 協辦國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子計畫

主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

七、參加人員：全校學生、社區國中生、教師及家長。 
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八、實施方式： 

(一) 辦理就近入學宣導，向社區內國中辦理學校特色及技職教育宣講；建置花商宣導

資訊網站，提供學生與家長深入瞭解花商。 

(二) 辦理「就近入學優秀獎學金」，鼓勵社區內優質國中生就讀本校。 

(三) 群科課程體驗(國中生場)：配合均質化計畫，於平日辦理國中入校職業試探，每

梯次實際參與人數以國中端報名人數為主，本活動經費由均質化計畫支應，預計

上下學期辦理 20 場。 

(四) 群科課程體驗(家長教師場)：於假日辦理家長教師場課程宣導及體驗，預計上學

期辦理 1 場次，參與人數約 30 人。 

(五) 協辦花蓮區技職博覽會：配合均質化計畫，與花蓮縣教育局及花蓮區高職學校合

辦技職博覽會，主動邀請社區國中師生參與，預計協辦 4 場次，參與人數約 2000

人。 

九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
建置花商宣導資訊網

站 

預定             

實際             

2 就近入學獎學金 
預定             

實際             

3 
群科課程體驗 

(學生場) 

預定             

實際             

4 
群科課程體驗 

(家長教師場) 

預定             

實際             

5 
協辦花蓮區技職博覽

會 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核：相關行政人員依實際績效另行簽獎。 

十一、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 206 0 206 

106 年度(1 至 07 月) 92 0 92 

總  計 298 0 298 

十二、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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105-3-1 國立花蓮高商辦理免試入學優秀學生獎學金實施計畫 

105.04.26 優質化督導小組會議通過 

壹、依據： 

本校為鼓勵社區內優秀學生就近入學，特訂定「國立花蓮高商辦理免試入學優秀學生獎

學金實施計畫」。 

貳、核發對象： 

就讀本校日間部學生，其國中畢業學校為花蓮縣各公私立國中畢業生。 

參、獎學金核發標準： 

一、 一年級第一學期新生︰ 

（一） 依免試入學方式，以第一志願錄取並就讀本校者，依高一第一學期第一次定

期評量指定科目之成績，擇優發給獎學金。由註冊組依據免試入學委員會提

供錄取新生名單審核第一志願錄取資格，符合前項資格之學生須檢具高一第

一學期第一次定期評量成績影本提出申請。 

（二） 依特色招生甄選入學之計分基準且成績優異者，擇優發給獎學金。 

二、 一年級第二學期以上在校生： 

（一） 一年級第一學期領有本獎學金之學生，其一年級第二學期及二、三年級，在

前一學期學業總平均成績名列同年級、同年級同類科（組）或學程前百分之

三十，且德行評量未曾受小過以上處分，並經導師推薦者，始得繼續申請本

獎學金。 

（二） 就讀專業群科或綜合型高級中等學校專門學程之學生，除應符合前目之條件

外，其前一學期所有實習科目均達七十分以上。 

（三） 如該學生該學期成績未達標準，得由同年級第一學期入學時，符合要點第肆

點規定之學生，申請遞補。 

三、 休學及轉學學生，永久喪失領取本獎學金之資格。 

肆、分配名額： 

一、 名額：各年級 8 名，共 24 名(擇優發給)。 

二、 一年級第一學期，依當學期第一次定期評量取國文、數學、英文、會計學、計算機

概論、商業概論等六科原始成績總分，依總分高低依次比較後核發；若總分相同則

依(1)國文(2)數學(3)英文(4)會計學(5)計算機概論(6)商業概論等學科順序分數高低

依次比較後核發。 

三、 以後學期則以原發放學生為核發對象，已辦理休學、轉學之學生或條件不符時，再

自同年級中遴選，依序擇優核發。 

伍、申請、審核及表揚： 

符合核發對象之學生，由學校通知後並於公告時間內，填具申請表及檢附相關資料，向

教務處申請，依核發標準及分配原則審定後公開表揚，並將受獎學生名單公布於本校網

站。 

陸、本計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。 
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105-3-2 國立花蓮高商辦理國中職業適性探索群科體驗課程實施計畫 

105.04.26 優質化督導小組會議通過 

一、依據： 

本計畫依據教育部修訂頒佈之「高職優質化輔助方案」辦理。 

二、目的： 

(一) 辦理國中職業適性探索群科課程體驗學生場，國中生進入本校親自操作課程設備，

深入瞭解本校各群科課程。 

(二) 辦理國中職業適性探索群科課程體驗教師家長場，除了校務發展及科簡介外，也能

透過體驗課程讓教師家長們，清楚瞭解本校願景與群科課程。 

(三) 協辦技職博覽會，讓國中師生有更多機會瞭解群科內容與各校特色，協助學生適性

選擇。 

三、主辦單位：實習輔導處。 

四、承辦單位：教務處、就業組、應用外語科、資料處理科、商業經營科、會計事務科。 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日～106 年 7 月 31 日 

六、組織分工： 

七、參加人員：社區國中生、教師及家長。 

八、實施方式： 

(一) 群科課程體驗(國中生場)：配合均質化計畫，於平日辦理國中入校職業試探，每梯

次實際參與人數以國中端報名人數為主，本活動經費由均質化計畫支應，預計上下

學期辦理場次 20 場以上。 

(二) 群科課程體驗(家長教師場)：於假日辦理家長教師場課程宣導及體驗，預計上學期

辦理 1 場次，參與人數約 30 人。 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江曾為美 實習主任 統籌國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

2 成員 魏彙菁 就業組長 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

3 成員 沈恩典 商業經營科科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

4 成員 歐郁玟 會計事務科科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

5 成員 江素慧 資料處理科科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

6 成員 陳美惠 應用外語科科主任 執行國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

7 成員 廖財宏 幹事 協辦國中職業適性探索群科課程體驗計畫 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子計畫

主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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(三) 協辦花蓮區技職博覽會：配合均質化計畫，與花蓮縣教育局及花蓮區高職學校合辦

技職博覽會，主動邀請社區國中師生參與，預計協辦 4 場次，參與人數約 2000 人。 

九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
群科課程體驗(學生

場) 

預定             

實際             

2 
群科課程體驗(家長

教師場) 

預定             

實際             

3 
協辦花蓮區技職博

覽會 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核：相關行政人員依實際績效另行簽獎。 

十一、經費需求：依高職優質化輔助方案經費概算表辦理。 

十二、本實施計畫經高職優質化工作會議討論通過，陳校長核定公告後實施，修正時亦同。 


